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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR

RESOLUCION DIRECTORAL N° 005-DG/ESCEPEA-2025
Pueblo Likre, 08 de abril de 2026

VISTO:
El Reglamento Interno del IES “CEPEA”

CONSIDERANDO:

Que, en concordandia con las disposiciones legaes vigentes del Ministerio de Educacion y la Direccicn
Regioral de Educacion de Lima Provincias, el Insfituto de Educacion Superior Privade "CEPEA" ha
formulado la actualizacion del Reglamento Interno 2025-2031.

Que. el documento permitra conocer las poliiicas instiucionales, los objeiives estrategices, propuesta
pedagogica y de gesiion del Institufo de Educacion Superior Privade “CEPEA” lo que contribuira a mejorar la
eficiencia y calidad del servicio educativo en la modalidad de educacién superiar en beneficio de nuestros
estudiantes y parficipantes. por lo que es recomendable aprobarlo por el organo pertinente para su correcta
gecucion y evaluacian, documento de gesticn que sera remitido a los drganos pertinantes que lo requieran.
Estando a lo informado por el drgano de asesoria legal y lo opinado por la Direcaon General del Institute ce
Educacion Superior Privado “CEPEA”, es procedente expedir la presente Resolucion Direcloral, y ce
conformidad con Ia Ley de Insfitutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus
Docentes No. 30512, y el Decreto Supremo No. 010-2017- MINEDU, aprobacién de su reglamento, su
moedficacion medianie el Decrelo Supremo No. 011- 2019-MINEDU y el Decreto Supremo No. 016-2021-
MINEDU.

SE RESUELVE:

PRIMERO.- ACTUALIZAR Y APROBAR, El Reglamento Interno 2025 - 2031 del Instituto de
Educacion Superior Privado “CEPEA" por los motivos que se precisan en la
parie considerativa de la presente Resolucion Directoral.

SEGUNDO.- ENCARGAR, a los organos funciorales del Institulo de Educacion Superior Privaco
“CEPEA” el fiel cumplimiento de las actividades piogramadas bajo responsabilidad

TERCERO.-  DISPONER, & anwio de la presente Resolucion Diractoral, alas instancias carrespondiertes.

Registrese, comuniquese y archivese.

2 BIRECTOR
-\ GENERAL

Av. Brasil 1360 - Pueblo Libre
(01) 743 - 7900
Anexo: 112
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MARCO LEGAL

Constitucion Politica del Peru

Ley N.° 30512, Ley de Institutos y de Escuelas de Educacion Superior y de la carrera publica docente
Ley N.° 28044, Ley General de Educacién.

Ley N.° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados.

Ley N.° 28340. Sistema de Informacion de Educacion para el Trabajo.

Ley N.° 28518. Ley sobre modalidades formativas laborales.

Ley N.° 28740. Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa.

Ley N.° 13406. Ley que Crea el Pasaje Universitario.

Ley N.° 29733 Ley de Proteccién de datos personales.

Ley N.° 29973 Ley General de la persona con discapacidad

Ley N.° 28592 Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones —-PIR

Ley N.° 29643 Ley que otorga proteccion al personal con discapacidad de las Fuerzas Armadas y
policia Nacional del Peru

Decreto Legislativo N.° 882. Ley de Promocion de la Inversién en la Educacion. Decreto Ley N.° 25762.
Ley Organica del Sector Educacion.

Decreto Supremo N.° 021-2006-ED. Lineamientos Nacionales de Politica de la Formacién Profesional.
Decreto Supremo N.° 010-2017-ed. Aprueban el Reglamento de la Ley N.° 30512 Resolucion
Ministerial N.° 069-2015-MINEDU Aprueba el DCBN (Disefio Curricular Basico Nacional de la
Educacion) de la Educacion Superior tecnolégica

Resolucién Ministerial N.° 140-2021-MINEDU, Norma técnica “Criterios de Disefio para Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica”

Resolucion Viceministerial N° 049-2022-MINEDU, que actualiza los “Lineamientos Académicos
Generales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educaciéon Superior
Tecnoldgica” y aprueba el “Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la Educacién Superior
Tecnoldgica y Técnico Productiva”

Resolucién Viceministerial N.° 103-2022-MINEDU, Documento Normativo Condiciones Bésicas de
Calidad para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica.
Resolucion Viceministerial N°025-2023-MINEDU. “Disposiciones excepcionales para la continuidad
de los programas de estudios de los IEST, IES y EEST, desarrollados en una modalidad distinta a la
autorizada”.

Decreto Supremo N° 014-2023-ED. Aprueban el Texto Unico de Procedimientos Administrativos del
Ministerio de Educacién.

Decreto Supremo N°014-2019-MIMP que aprueba el reglamento de la ley 27942 Ley de prevencién y
sancion del hostigamiento sexual.

Resolucién Ministerial N° 067-2024- MINEDU “Disposiciones para la Prevencion, Atencién y Sancion
del Hostigamiento Sexual en Centros de Educacion Técnico Productiva e Institutos y Escuelas de
Educacion Superior”.



FINES:

Art. 1°

Art. 2°

OBJETIVOS:

Art. 3°

Art. 4°
a.
b.
c.

CAPITULOI

FINES, OBJETIVOS Y ALCANCES DEL REGLAMENTO INTERNO

El Reglamento Interno del IES. Privado CEPEA es el instrumento degestion, cuya
finalidad es ordenar el proceso administrativo, pedagogico e institucional en el marco
de las normas vigentes.

EIlIES. Privado CEPEA como institucion tiene los siguientes fines:

a)

d)

e)

Contribuir con la formacion de profesionales que impulsen la actividad productiva en
el pais y el emprendimiento para un mejor desarrollo social, econémico, cultural y
humano.

Asegurar una formacion integral de la persona.

Formar profesionales técnicos de calidad que estén preparados para los retos
actuales.

Promover la participacién de la comunidad educativa para elfortalecimiento del
estudiante.

Incentivar la investigacion aplicada en los estudiantes.

Los objetivos del Reglamento Interno del IES. Privado CEPEA son:

a.

Implementar el cumplimiento de la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior, asi como también con lo establecido por los nuevos
lineamientos académicos generales.

Establecer los procesos para planificar, coordinar, organizar, disefiar, ejecutar,
evaluar y valorar el servicio educativo que brinda la Institucién, acorde a la
realidad, garantizandopertinencia, calidad y eficiencia educativa.

Normar los procesos que permitan garantizar una adecuada gestion
administrativa y financiera en CEPEA, utilizando los recursos propios que cuenta la
entidad educativa.

Establecer los procesos para impulsar y propiciar una adecuada gestion y
capacidad derespuesta frente a los requerimientos especificos que sirven de
apoyo para la obtencionde resultados de calidad en los estudiantes a través de
una modernizacién paulatina conforme al avance de la ciencia y tecnologia.
Establecer los deberes y derechos de los miembros de la comunidad educativa
de CEPEA.

Mantener una supervision académica institucional constante.

Definir las disposiciones necesarias para mantener en buen estado las
relacioneshumanas de la comunidad educativa de CEPEA.

EIIES. Privado CEPEA tiene como objetivos estratégicos:
Implementar una gestion institucional eficiente y participativa, con liderazgo eficaz
basada en una cultura organizacional para una formacién de profesionales técnicos
de calidad que contribuyan al desarrollo socio econdmico y al bienestar individual.
Mantener y Conservar las 6ptimas condiciones de infraestructura, equipamiento y
tecnologia para garantizar la calidad de las actividades académicas y administrativas.
Ofrecer una excelente formacién profesional tecnologica en areas estratégicas del



desarrollo socioecondmico, acordes con las exigencias del mercado laboral, basada
en competenciasy sustentada en las tecnologias.

d. Fortalecer las actividades de proyeccidn social del Instituto para la promocion del
uso de latecnologia en el desarrollo comunal.
e. Crecer sostenidamente a través de la apertura de sedes, filiales, nuevos programas a

nivel nacional.

ALCANCES:

Art. 5° Los dispositivos contenidos en el presente Reglamento Interno seran cumplidos, bajo
responsabilidad de todo el personal directivo, administrativo, docentes y estudiantes
del IESCEPEA.

CAPITULOII
AUTORIZACION, REVALIDACION Y RENOVACION DEL LICENCIAMIENTO

AUTORIZACION

Art. 6° Mediante la Resolucién de licenciamiento institucional expedida por el MINEDU, la
institucién contara con la autorizacién para prestar el servicio educativo.

RENOVACION DE LICENCIAMIENTO
Art. 7° El IES. Privado CEPEA cumple con las condiciones basicas de calidad para su

licenciamiento y la renovacion del mismo manteniendo actualizado su Proyecto
Educativo Institucional (PEI), Plan Anual de Trabajo (PAT), Reglamento Interno (RI),
ydocumentos que demuestran los resultados obtenidos durante la vigencia de la
licencia.

AUTORIZACION DE PROGRAMAS DE ESTUDIO
Art. 8° El IES. Privado CEPEA tiene autorizados los siguientesprogramas de estudio:

N° CARRERAS APROBADAS Y AUTORIZADAS

P01 | Gestién Administrativa

P02 | Administracion de Servicios de Hosteleria y Restaurantes

P03 | Gastronomia

P04 | Contabilidad

P05 | Enfermeria Técnica
P06 | Guia Oficial de Turismo

P07 | Desarrollo de Sistemas de la Informacién




CAPITULO I

AUTONOMIA, ARTICULACION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS, COOPERACION
NACIONAL E INTERNACIONAL Y TRANSPARENCIA

AUTONOMIA

Art. 9° El IES PRIVADO CEPEA goza de autonomia administrativa, académica y
econdmica. Contextualiza y adecua su oferta formativa de acuerdo a la realidad del
pais considerando las necesidades nacionales e internacionales presentes y futuras,
asi como los Lineamientos generales Académicos establecido por el MINEDU.

ARTICULACION CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Art. 10° El IES. Privado CEPEA, coordina la articulacién de las necesidades educativas
regionales de la Educacidén Basica con los disefios curriculares de la Educacion
Superior. Asimismo, se articula con otros institutos, universidades, instituciones de
educacién basica, centros de educacion técnico productiva y con su entorno social,
econdmico y cultural de acuerdo con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacién Superior, y de la Carrera Publica de sus Docentes.

Art. 11° La articulacion con las universidades, Centros de Educacion Técnico Productiva y la
Educacién Basica Regular se concreta a través de las convalidaciones académicas
en lo que resulte aplicable de conformidad con el grado o nivel de los programas
educativos aprobados por el Ministerio de Educacién.

Art. 12° Los estudiantes que se encuentren desarrollando la Educacion Basica en cualquiera
de sus modalidades, en el marco de un convenio con un IES o EEST, podran ser
admitidos en la Educacion Superior, previa culminacién de su plan de estudios y el
cumplimiento de requisitos establecido por la institucion.

COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

Art. 13° EIIES. Privado CEPEA promueve la creacién y el fortalecimiento de formas diversas
de cooperacion nacional e internacional, dirigidas al intercambio académico, a la
realizacién conjunta de proyectos y programas de formacion y difusion del
conocimiento y de vinculacién social.

Art. 14° El IES. Privado CEPEA suscribira convenios y acuerdos de mutua colaboracion con
entidades culturales y educativas vinculadas al mejoramiento institucional. Asimismo,
gestionara ante organismos extranjeros como gubernamentales y privados, la
cooperacion técnica para impulsar el desarrollo institucional.



TRANSPARENCIA
Art. 15° El IES. Privado CEPEA publica en su portal institucional, en forma permanente y
actualizada, la informacién correspondiente a:
a. Relacion, nimero de becas y créditos educativos otorgados en el afio en
curso por periodo académico.
b. Relacion de derechos de pagos que deben realizar los estudiantes segun
corresponda.
c.  Numero de ingresantes, matriculados y egresados por afio por programa
formativo.
Relacién de programas de estudios, horarios y procesos de matricula.
Periodo de vigencia de su licenciamiento.
f.  El estatuto o reglamento Interno



TITULOII
PROCESOS DE REGIMEN ACADEMICO



CAPITULOI

NIVEL FORMATIVO, MODALIDAD, VACANTES, ADMISION, MATRICULA, TRASLADO,
CONVALIDACIONES, EVALUACION, CERTIFICACION, GRADO DE BACHILLER Y TiTULO

PROFESIONAL TECNICO

NIVEL FORMATIVO: PROFESIONAL TECNICO

Art. 16°

Art. 17°

El IES. Privado CEPEA oferta el nivel Profesional Técnico en susProgramas de
Estudio de Gestion administrativa, Administracion de Servicios de Hosteleria y
Restaurantes, Guia Oficial de Turismo, Contabilidad, Enfermeria Técnica,
Gastronomia, Desarrollo de Sistemas de Informacion. En este nivel formativo el
estudiantedesarrolla y fortalece competencias que le permitiran desempefiarse en el
ambito laboral enuna determinada funcidn, realizando procesos y procedimientos de
trabajo predeterminadocon autonomia limitada, supervisando actividades y tareas de
personas a su cargo, considerando los recursos técnicos y materiales requeridos en
la produccion de bienes o servicios. Un estudiante que egrese de este nivel puede
insertarse al mercado laboral profundizando sus conocimientos en el campo técnico
o0 continuar su formacion a otros niveles de la educacion superior.

Caracteristicas

a. Los programas que oferta el IES. PrivadoCEPEA tienen una duracion minima
de ciento veinte (120) créditos.

b. Todo estudiante que culmine satisfactoriamente el plan de estudios en este nivel
formativo podra solicitar la obtencion del grado de Bachiller Técnico y del Titulo
Profesional Técnico a nombre de la Nacion, siguiendo

c. los procedimientos sefialados mas adelante.

d. Los créditos de los programas de estudios del IES. PrivadoCEPEA no sobrepasan
el nivel formativo siguiente.

e. Los componentes curriculares para los planes de estudios se organizan de la
siguientemanera:

TOTAL DE CREDITOS TOTAL DE HORAS
COMPONENTES CURRICULARES MINIMOS MINIMAS
Competencias técnicas o especificas 89
Competencias para la empleabilidad 19
Experiencias formativas en situaciones 1o 2550
reales de trabajo
TOTAL 120

El total de créditos correspondiente a las experiencias formativas en situaciones reales
de trabajo se distribuyen en cada uno de los médulos formativos, cuya duracion depende
de lacomplejidad de las capacidades a lograr.




MODALIDAD

Art. 18°

Art. 19°

Art. 20°

VACANTES
Art. 21°

Art. 22°

Art. 23°

Art. 24°

ADMISION
Art. 25°

El IES. Privado CEPEA, desarrolla sus actividades académicas en lamodalidad
presencial, donde el servicio educativo que se brinda permite la interaccién de
manera fisica y directa entre estudiantes y docentes.

Caracteristicas
a. Se desarrolla bajo un sistema de créditos.
b. Elplan de estudios considera unidades didacticas teorico-practicas y practicas.

c. El IES. Privado CEPEA asegura que minimo el cuarenta por ciento (40%) de
créditos del plan de estudiosde cada programa de estudios que oferta son
practicos.

d. Esta relacionado de manera directa inmediatamente observable y verificable
al desarrollo decompetencias.

e. Facilita el aprendizaje cooperativo y estimula la socializacién.

f. Se organiza en torno al grupo de actividad de aprendizaje y permite la
retroalimentaciéninmediata.

Cada Programa de Estudios del IES. Privado CEPEA tiene sus respectivas horas y
créditos minimoslos cuales se encuentran conforme a lo dispuesto por el Ministerio
de Educacion en las normas relacionadas a los Lineamientos Académicos
Generales.

La determinacion de vacantes del IES. Privado CEPEA sera de acuerdo a su
capacidad operativa,garantizando el cumplimiento de las condiciones basicas de
calidad establecidas por el MINEDU.

El IES. PrivadoCEPEA publicara en medios masivos sus metas porPrograma de
Estudio para el concurso de admision.

Las vacantes ofrecidas, conforme a las metas de atencion se cubren por estricto
orden demérito segun las notas obtenidas por los postulantes en el examen de
admisién y se publicaran dentro de las 24 horas siguientes después de finalizado el
examen.

Una vez realizado el examen de admisién, habra ampliacién de vacantes, por decision
de laDireccion General y mediante Resolucién Directoral del mismo.

El objetivo del Proceso de Admision de CEPEA es seleccionar a aquellos
postulantes quetengan caracteristicas particulares y que cumplan con los requisitos
que permitan sustentarque su rendimiento, durante los estudios en CEPEA, sera el
mas optimo.



Art. 26°

Art. 27°

Art. 28°

Art. 29°

Art. 30°

Los postulantes al IES. Privado CEPEA deben tener inclinacion hacia la
comunicacion, creatividad, ética, responsabilidad, organizacion, investigacion,
cultura y habilidades intelectuales. Los principios antes mencionados se encontraran
en la mayoria de los postulantes y seran repotenciados y desarrollados a lo largo de
los estudios en cada programa de estudio.

El proceso de admisién se regula en el presente Reglamento de acuerdo a los
LineamientosAcadémicos Generales aprobados por el MINEDU.
El IES. Privado CEPEA:

a. Convoca a sus procesos de admision a estudiantes de la Educacién Basica.

b. Convoca a sus procesos de admision a los programas de estudios licenciados.

c. Convoca a uno o mas procesos de admision, considerando el nimero de
vacantes deacuerdo a su capacidad operativa, garantizando la provisién del
servicio educativo encondiciones de calidad en concordancia con las normas
establecidas para tal fin.

Acciones vinculadas al proceso.

a EIIES. PrivadoCEPEA define los costos antes del inicio de cada periodo de estudio
al igual que las modalidades de pago para el proceso de admision y las da a
conocer a sus estudiantes con la debida anticipacion, esto es a fines del semestre
anterior.

b. EIIES. Privado CEPEA organiza comisiones y/o sub comisiones queparticiparan
en el proceso de admisién.

¢ El nimero de ingresantes no debe ser menor de 12 estudiantes por programa de
estudios.

d La publicacién de resultados se hara por estricto orden de mérito.

El IES. Privado CEPEA para efectos de los procesos de admisionconformara un
Comité temporal a fin de gestionar y administrar los procesos que corresponda. El
Comité de Admisién del Instituto adoptara las medidas mas convenientes para
garantizar la elaboracion y aplicacion correcta de la prueba, asi como su calificacion
ypublicacion de resultados.

El Comité de Admision esta integrado por:

Presidente : Director general

Vicepresidente : Director académico

Tesorero : Director Administrativo

Secretario : Secretaria Académica

Vocal : Un representante del Personal Docente

Son funciones del Comité de Admision:

a. Planificar, ejecutar y evaluar el proceso de admisién del IES. Privado CEPEA.

b. Garantizar que el examen de admision esté de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Educacion.

¢. Designar a un representante de la Institucién para el apoyo informatico del
proceso.

d. Recibir solicitudes de exoneracién por primeros puestos de educacion basica,
deportistas y artistas calificados.



Art. 31°

Art. 32°

Art. 33°

Art. 34°

e. Adjudicar mediante Resolucion Directoral las vacantes por exoneracién.
f. Publicar los resultados del examen de admisién en estricto orden de mérito

consignandoa los postulantes que hayan obtenido el calificativo minimo de 13,
hasta cubrir la metaautorizada.

g. Elaborar el Cuadro de Méritos.
h. Informar a quien corresponda los resultados del proceso.

Durante el proceso de admision el Instituto garantizada lo dispuesto en la Ley N°
29973,Ley General de la Persona con Discapacidad, la Ley N°28592, Ley que crea el
Plan Integralde Reparaciones-PIR, la Ley N°29600, Ley que fomenta la reinsercion
escolar por embarazo, la Ley N°30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, La Ley
N°29643, ley que otorga protecciénal personal con discapacidad de las Fuerzas
Armadas y Policia Nacional del Peru, en cuentosea aplicable y otras normas segun
corresponda.

Las siguientes modalidades de postulacion en el concurso de admisiéon son
contempladas por CEPEA:

a. Porexoneracion.
b. Por ingreso extraordinario.
c. Poringreso ordinario.

Modalidad de admisidn por exoneracion.

Contempla la admisién a deportistas calificados, a estudiantes talentosos y a

aquellos que estan cumpliendo servicio militar voluntario, de conformidad con la

normativa vigente.

Requisitos para postular a una vacante:

a. Dos fotos tamafio pasaporte a color.

Certificado de estudios original sellados por el colegio de procedencia.

Ficha de inscripcion.

Partida de nacimiento original.

Copia de documento de identidad vigente (DNI o Carné de Extranjeria).

Copia del acta que le certifica segun sea el caso:

l. entre los estudiantes que han ocupado los primeros puestos en Educacion
Basica.

Il. como deportista calificado firmada por el Instituto Peruano del Deporte.

ll. como talentoso firmado por Instituto Nacional de Cultura o la Direccion
Regional de Cultura.

IV. haber cumplido servicio militar voluntario, firmado por la institucidn
respectiva de procedencia.

S -

Tienen derecho a ser exonerados del examen de admisién:
a.  Quienes cuenten con un titulo profesional técnico o universitario previo.
b. Se reserva el 5% de vacantes para personas con discapacidad, deportistas
calificados y estudiantes que estdn cumpliendo el servicio militar, quienes
accederan previa entrevista personal.



Art. 35°

Art. 36°

Art. 37°

Art. 38°

Modalidad de admisién por ingreso extraordinario

Este proceso de admisidn lo autoriza el MINEDU y se implementa para becas y
programas (otorgados por el PRONABEC), conforme a la normativa de la materia.
Requisitos para postular a una vacante:

Dos fotos tamafio pasaporte a color.

Certificado de estudios original sellados por el colegio de procedencia.

Ficha de inscripcion.

Partida de nacimiento original.

Copia de documento de identidad vigente (DNI o Carné de Extranjeria).

Haber cumplido con los requisitos establecidos por el Programa Nacional de
Becas yCrédito Educativo (PRONABEC) en el marco de sus convocatorias
anuales.

o o0 T

Modalidad de admision por ingreso ordinario
Se realiza periédicamente a través de una evaluacién considerando condiciones de
calidadpara cubrir el nimero de vacantes de acuerdo al orden de mérito.
Requisitos que deben ser cumplidos por los postulantes:
a  Dos fotos tamafio pasaporte a color.
b. Certificado de estudios original sellados por el colegio de procedencia.
¢ Boleta de haber cancelado el derecho de inscripcion.
d  Partida de nacimiento original.
e Copia de documento de identidad vigente (DNI o Carné de Extranjeria).
f  Fichade inscripcion.

Estudiantes que realizan sus traslados o convaliden sus estudios en lo que resulte
aplicable, es otro mecanismo de acceso al Instituto que se regula en otro capitulo.

Pautas generales de admision:

El ingreso al IES Privado CEPEA es propiciado mediante concurso abierto, en

cumplimiento de normaséticas, de equidad y transparencia.

El postulante aprobado debe:

a. Actualizar y completar la informacién, segun la modalidad de ingreso, para su
incorporacion y matricula como estudiante del IES CEPEA.

b. Respetar las reglas administrativas y académicas establecidas por la Institucién.
Concurrir a los eventos de confraternidad por los que sea convocado.

De no revalidar la informacién que es solicitada en cada modalidad, su ingreso
y queda sin efecto.

e. El postulante aprobado que no se matricule en el ciclo al que postula no
adquiere derechos para ser considerado estudiante.

f. Los derechos administrativos y académicos pagados en el proceso de admision
y lospagados antes de la matricula no son materia de devolucion.

g. Las resoluciones correspondientes a solicitudes de convalidacion son
inapelables.

h. La documentacion presentada por el postulante aprobado es parte de su
expediente académico y no puede ser retirada ni canjeada.

i. Los documentos presentados por el postulante no aprobado solo podran



recogerse enla sede principal de CEPEA, dentro de los quince dias posteriores a
la fecha de inicio de clases del ciclo al cual postuld. Para tal efecto debera
presentar la solicitud respectiva.

j- Todo postulante aprobado para incorporarse y matricularse como estudiante de
CEPEA debe adjuntar al momento de su matricula el certificado de estudios
secundarios del 1° a 5° afio, segun formato del Ministerio de Educacién del Perd,
acreditando la culminaciénsatisfactoria de la Educacion Bésica. En el caso de
estudios secundarios realizados en el extranjero, deben ser oportunamente
revalidados segun procedimiento del Ministeriode Educacion del Peru para su
presentacion en la incorporacion.

k. El postulante aprobado que no se incorpore como estudiante a CEPEA en la
fecha que le corresponde pierde su vacante. CEPEA determinara
oportunamente si programarafechas extemporaneas, de ser el caso las dara a
conocer.

I. Lasdisposiciones promocionales para la admision y otorgamiento de beneficios
a los deportistas calificados, estudiantes talentosos y aquellos que estén
cumpliendo el servicio militar voluntario, son las siguientes:

v Descuento del 50% del pago de la matricula
v" Descuento del 15% sobre la pension asignada

MATRICULA

Art. 39° La matricula es el proceso por el cual el estudiante se adscribe a un programa de
estudiosen el IES. Privado CEPEA y define las unidades didacticas que desarrollara
dentro de un ciclo o periodo académico, ello acredita su condicion de estudiante e
implica el compromiso de cumplir losdeberes y ser sujeto de los derechos establecidos
en este Reglamento Interno. El costo de dicha matricula se contempla en el tarifario
institucional.

Art. 40° Antes del inicio de clases, el IES. Privado CEPEA brindara sesiones informativas
gratuitas a losingresantes dandoles a conocer el perfil profesional, plan de estudios,
costos por conceptode matricula, mensualidad, pagos administrativos varios, entre
otros.

Art. 41° El monto por el servicio de ensefianza es por semestre y puede pagarse en cuotas
mensuales 0 el monto total del semestre; los pagos pueden ser a través de
recaudacion bancaria, al contado o con tarjeta de crédito o débito, 0 mediante
depésitos o transferencias bancarias.Las cuotas mensuales se deben realizar en la
fecha indicada segun un cronograma pre establecido. El monto de la pension se ajusta
en funcién de la inflacion o situacion econémica del pais.

Art. 42° La matricula se realiza obligatoriamente en el plazo establecido por el IES.
Privado CEPEA y mediante este proceso se adquiere la condicion de
estudiante e implica el cumplimiento delas disposiciones que rigen la vida
estudiantil. El cronograma de matricula es durante los 15 das previos al inicio
del periodo académico.

Art. 43° Se consideran aptos para matricularse a los estudiantes que cumplan con los



Art. 44°

Art. 45°

requisitos deacceso establecidos por el Instituto, de conformidad con las normas que
emite el MINEDU. Son requisitos de acceso:

a. Haber culminado la Educacion Bésica Regular con nota aprobatoria.
b. Haber culminado satisfactoriamente el proceso de admision.
c. Los sefalados en el articulo siguiente.

Condiciones de la matricula

a.

—

Para matricularse, el ingresante debe haber sido admitido en el IES. Privado
CEPEA vy acreditar la culminacion de manera satisfactoria de la Educacion
Basica, mediante el certificado de estudios correspondiente y otros requisitos
establecidos en el presente Reglamento Interno.

Corresponde al IES. Privado CEPEA verificar que el ingresante al primer ciclo
académico cuenta conuna vacante obtenida en un proceso de admisiéon en
cualquiera de sus modalidades.

Tienen derecho a matricularse, como estudiantes regulares, las personas
ingresantespor concurso de admisién o traslado y los que reservaron matricula.
La matricula de los estudiantes se realizara por unidades didacticas.

Los estudiantes podran matricularse en unidades didacticas siempre que hayan
aprobado aquellas que, en el Plan de Estudios respectivo, se consideran pre-
requisito.

El cddigo de matricula asignado al estudiante debe ser el numero del
Documento Nacional de Identidad (DNI) para nacionales y para extranjeros se
considera el niumerode su carné de extranjeria 0 pasaporte. Se requiere que
este codigo sea Unico en todala duracién del programa de estudios.

La ratificacion de matricula se realiza en cada periodo académico, siendo un
requisitopara mantener la condicién de estudiante.

Los ingresantes podran reservar matricula hasta por un méximo de dos (02)
periodos académicos.

En caso de existir alguna variacion en los planes de estudio, se aplicaran los
procesosde convalidacién que correspondan.

EI IES. Privado CEPEA considera la reserva de matricula a solicitud del estudiante.
El ingresante que no se reincorpora en el plazo maximo determinado pierde el
derechode matricula de dicho proceso.

Los estudiantes regulares podran solicitar la licencia de estudios hasta por un
maximode cuatro (04) periodos académicos. En caso de existir alguna variacion
en los itinerarios formativos, se aplicaran los procesos de convalidacion que
correspondan deacuerdo a la normativa vigente.

. La matricula extraordinaria esta sujeta a la existencia del Programa de estudios

y a laexistencia de vacante.

Los estudiantes podran realizar la reincorporacion antes del plazo de término
de la licencia de estudios.

No se podréan matricular nuevos estudiantes una vez aprobado el registro de
matricula, salvo si corresponde a traslados.

Acciones vinculadas al proceso
a. Al finalizar el proceso de matricula, el IES. Privado CEPEA entregara un



Art. 46°

documento que acredite y deje constancia de la matricula y el comprobante
de pago respectivo.

b. El IES. Privado CEPEA se encargara de registrar la informacion en el
sistema informatico del registrode informacién académica como maximo a
los 30 dias habiles de haber iniciado el periodo académico.

c. El registro de informacion oficial de matricula de un estudiante en una
unidad didacticase podra realizar siempre que haya aprobado aquellas
que, en el Plan de Estudios respectivo, se consideran pre-requisito.

El IES Privado CEPEA considera como estudiante:

documentacion reglamentada:
o Ficha de matricula debidamente llenada con los datos completos.

NUEVO ¢ Partida de nacimiento (original).
(INGRESANTE AL o Certificado de estudios secundarios que acredite la culminacion de Educacion Basica
PRIMER CICLO) (original).

o Copia del DNI o Carnet de Extranjeria.
o (2 fotos tamafio pasaporte a color.
o Recibo de pago de los derechos correspondientes.

o Recibo de pago de los derechos correspondientes.

o Recibo de pago de los derechos correspondientes.

REINGRESANTE

reglamentada:
e Recibo de pago de los derechos correspondientes.

RESERVA DE MATRICULA O LICENCIA DE ESTUDIOS

Art. 47°

Art. 48°

Es requisito para la reserva de matricula, la licencia de estudios y la reincorporacion,
presentar solicitud dirigida al IES dentro del plazo establecido de acuerdo al articulo
45,

La reserva de matricula o licencia de estudios se realiza antes de iniciar el ciclo o
periodo académico. Dicha reserva se realiza antes de finalizado el plazo para el
proceso de matricula.

En caso de existir alguna variacién en los planes de estudio, se aplicaran los
procesos deconvalidacién que correspondan.

El proceso para reservar la matricula o licencia comprende:

a. Solicitud dirigida a la Direccién General especificando los motivos para la reserva de
matricula.

b. En un plazo maximo de 20 dias calendario se emite una resolucion directoral
dandorespuesta a la solicitud.

c. En caso de ser positiva el ingresante/estudiante abonaré el derecho de matricula
respectivo (solo para reserva de matricula).

Aquel que haya logrado una vacante en el proceso de admisién y cumpla con entregar la

Aquel que, ha sido promovido de ciclo sin observaciones académicas ni administrativas y
REGULAR cumpla con entregar la documentacion reglamentada:

Aquel que, por motivo de haber desaprobado determinadas unidades didacticas, no hasido
REPITENTE promovido de médulo y cumpla con entregar la documentacion reglamentada:

Aquel que por algin motivo dej6 de estudiar por uno o mas periodos académicos y no cuenta
con observaciones académicas y/o administrativas y cumpla con la documentacion




d. Secretaria Académica entrega Constancia de Reserva de Matricula.

SOLICITUD DE LICENCIA

Art. 49°

El estudiante puede solicitar licencia de estudios una vez matriculado por las siguientes
causas, las mismas que deberan ser debidamente justificadas través de la
presentacion de una solicitud:

a. Personales: Viajes, luto, disponibilidad econdmica.

b. Laborales: Viajes, cambio de ciudad de trabajo, cambio de horario laboral.

c. Salud: Enfermedad, accidente, otros vinculados.

LA REINCORPORACION

Art. 50°

Art. 51°

Art. 52°

Art. 53°

La reincorporacién es a solicitud del estudiante o ingresante, segun corresponda, y se
realiza antes de iniciado el plazo para el proceso de matricula. En caso de existir alguna
variacién en los planes de estudio, se aplicaran los procesos de convalidacion que
correspondan, segun la normatividad vigente.

Del proceso de reincorporacién luego de reservada la matricula:

a Lareincorporacion es un proceso por el cual el ingresante o estudiante retorna
al IES. Privado CEPEA uavez concluido el plazo de reserva de matricula o
licencia de estudios.

b.  Elingresante o estudiante puede solicitar su reincorporacién antes del plazo de
términode la reserva o licencia.

¢ Se solicita antes de iniciado el plazo para el proceso de matricula con previa
solicituddirigida al IES. Privado CEPEA.

d La ratificacion de matricula se realiza en cada periodo académico, siendo un
requisito para mantener la condicion de estudiante.

e.  Luego de transcurrido uno o mas periodos académicos (segun sea ingresante
oestudiante regular), debera presentar la misma resolucién que le otorgé dicha
licencia, asi como la constancia de pago respectivo.

f  De existir alguna variacién en los planes de estudio, una vez que el estudiante
se reincorpore, se le aplican los procesos de convalidacion que correspondan.

g La reincorporacion esta sujeta a la existencia del programa de estudios y a la
existenciade la vacante.

Si el periodo de reserva o licencia finaliza sin que el estudiante se haya reincorporado o
solicitado una ampliacién, la que no debe exceder del plazo de veinte (20) dias habiles, el
estudiante debe volver a postular a través del proceso de admisidn. Luego de ingresar,
al IES Privado CEPEA podra aplicar el proceso de convalidacién de estudios para
reconocer un médulo, una o mas unidades didacticas del programa de estudios, asi como
unidades de competencia.

Un estudiante abandona sus estudios cuando deja de asistir al Instituto sin solicitar
licencia, por un periodo de 20 dias habiles consecutivos, o cuando estando de licencia
no se reincorpora al términode la misma. En ambos casos pierde su condicién de
estudiante y para ser aceptado nuevamente en el IES. Privado CEPEA debera postular



Art.54°

Art.55°

Art. 56°

Art. 57°

y aprobar el proceso de admision.

Los estudiantes estan obligados a matricularse, ratificar su matricula y pagar por los
servicios de ensefianza recibidos. Una vez realizado el pago de la matricula y la
mensualidad, no existe devolucion de dinero de la cuota pagada cuando el estudiante ha
recibido el servicio; en el caso no hay recibidoel servicio, se devuelve el pago realizado
y se cobra por el gasto administrativo generado que no supera el 5% de lo abonado.

El IES Privado CEPEA otorga a partir del segundo semestre de estudios becas totales
o parciales por rendimiento académico, y tienen vigencia de un semestre académico. El
estudiante debe alcanzar como minimo promedio ponderado de 16.

Las becas totales comprenden el no pago de todas las cuotas de ensefianza en el
semestre académico.

Las becas parciales comprenden el descuento especial a partir de la segunda hasta la
Ultima cuota de ensefianza en el semestre.

TRASLADO

Art. 58°

Art. 59°

Art. 60°

Art. 61°

Art. 62°

Art. 63°

Art. 64°

El traslado es el proceso mediante el cual los estudiantes que se encuentran
matriculados en un programa de estudios del IES. Privado CEPEA solicitan, siempre que
hayan culminado por lo menos el primer ciclo o periodo académico respectivo, el cambio
a otro Programa en la misma institucion o a otra institucioneducativa. La solicitud de
traslado debe realizarse antes de culminado el proceso de matricula correspondiente.

Cuando el traslado se realiza a otro programa de estudio en el mismo Instituto se
denomina Traslado interno. Si el traslado se realiza fuera del IES. Privado CEPEA a otro
IES. se denomina Traslado externo.

Toda solicitud de traslado la debe realizar el estudiante antes de culminado el proceso
de matricula correspondiente; sujeto a la existencia de vacantes disponibles.

Caracteristicas del proceso de traslado

a. Se encuentra establecido en el presente Reglamento.

b. Se realiza a solicitud del estudiante.

c. El estudiante debe culminar por lo menos el primer periodo académico, sujeto a la
existencia devacantes disponibles.

Traslado interno

Se permite el traslado interno de los estudiantes de un programa de estudio a otro,
siempre y cuandoexista vacante y opinion favorable de la Direccién Académica, previa
presentacion de solicitud escrita.

El estudiante que solicite traslado interno debe haber aprobado todas las unidades
didacticas delprimer ciclo o las unidades didacticas de los ciclos de estudios cursados.

El estudiante que solicite traslado interno no debe adeudar cuotas del servicio de



Art. 65°

Art. 66°

Art. 67°

Art. 68°

Art. 69°

Art. 70°

ensefanza.

Los estudiantes de otro Instituto de Educaciéon Superior Publico o Privado también
pueden solicitar traslados externos para seguir sus estudios en el IES. Privado CEPEA.

Los traslados externos se realizan solo si existen vacantes en el programa de estudio.
Sonrequisitos para realizar traslados externos:

a. Solicitud escrita al IES para el traslado.
b. Certificado de estudios del instituto de procedencia.

Los traslados externos se dan con otros Institutos o Escuelas de Educacion Superior,
asi como Universidades, haciéndose la evaluacion y convalidacidn correspondiente.

El IES Privado CEPEA autoriza los procesos de traslado de acuerdo al cronograma de
matricula de los programas de estudio y es la responsable de verificar que el estudiante
haya concluido un periodo académico como minimo y que existe vacante disponible en el
programa o carrera, previo al traslado interno o externo.

La Direccion Académica es la responsable de coordinar la evaluacién de los expedientes
de traslado y aprobar los informes técnicos respectivos que indiquen las unidades,
mddulos o competencias convalidadas segun sea el caso.

Aquel que haya estudiado un Programa de Estudio afin con los que cuenta el IES.
Privado CEPEA debera cumplir con entregar la documentacién reglamentada en la
matricula:

Ficha de datos.

Partida de nacimiento.

Certificado de estudios secundarios.

Copia del DNI o Carné de Extranjeria.

02 fotografias tamafio carnet a color.

Certificado de estudios visado por el 6rgano pertinente.

Recibo de pago de los derechos correspondientes.

@ "o a0 oW

CONVALIDACIONES

Art. 71°

Art. 72°

Art. 73°

La convalidacién es un proceso mediante el cual se reconoce las capacidades
adquiridas por una persona en el ambito educativo o laboral. La convalidaciéon no
conduce a un titulo o certificacion.

El proceso de convalidacién reconoce un médulo, una o mas unidades didacticas por
semestre del programa de estudios, asi como unidades de competencia para el caso del
ambito laboral, permitiendo la continuidad de los estudios respecto a un determinado plan
de estudios. Este proceso se establece en el presente Reglamento Interno del IES
CEPEA.

Tipos de convalidaciones
La convalidacién se puede realizar bajo diferentes modalidades:
a. Convalidacion entre planes de estudio: Se realiza cuando se presentan las



siguientes condiciones:
e Cambio de plan de estudios
Estudiantes que iniciaron sus estudios con un plan de estudios que ha perdido
vigencia y deben continuar con un nuevo plan, en el mismo CEPEA o en otro
[ES.

e Cambio de programa de estudios

Estudiantes que se trasladan a otro programa de estudios en la misma
institucién educativa u otra formalmente autorizada o licenciada.

o Consideraciones minimas para la convalidacion entre planes de estudio:

v' Pararealizar las convalidaciones en esta modalidad, se debera teneren

cuenta que las unidades didacticas (UD) constituyen las unidades
académicas minimaspara la convalidacién y deben estar aprobadas.

v La institucién debera realizar un analisis comparativo de las unidades
didacticas(UD) de ambos planes de estudio, apoyandose en los silabos
del programa deestudios.

v La unidad didactica (UD) contrastada para la convalidacion, deben
tener comominimo el 80% de contenidos similares y ser del mismo nivel
de complejidad.

v A la unidad didactica (UD) convalidada se le asignara el creditaje de
acuerdo alplan de estudio de la institucion donde continuara los
estudios.

b. Convalidacion de unidades por competencia: Se realiza cuando se presentan las
siguientes condiciones:
> Certificacion de competencias laborales:

Se convalida la unidad de competencia laboral descrita en el certificado de
competencia laboral, con la unidad de competencia asociada a un programa
de estudios. Al momento de la convalidacion, el certificado de competencia
laboral debeestar vigente y debe ser emitido por un centro de certificacion
autorizado.

» Certificacion modular.
Se convalida la unidad de competencia o unidades de competencias, de ser el

caso, descritas en el certificado modular, con la unidad de competencia
asociada a un programa de estudios. Al momento de la convalidacion el
programa de estudios asociado al certificado modular como a la unidad de
competencias a convalidar, debe estar autorizado o licenciado.

> Consideraciones minimas para la convalidacion por unidades de
competencia:

o Para el caso de certificacion de competencias laborales, la institucion
debera contrastar la unidad de competencia descrita en el certificado de
competencialaboral y el perfil asociado, con la unidad de competencia e
indicadores de logro asociado a un programa de estudios.

o Para el caso de certificacion modular, la institucién debera contrastar la



unidad de competencia e indicadores de logro descritos en el certificado
modular con launidad de competencia e indicadores de logro asociado a
un programa de estudios.

o Las unidades de competencia contrastadas para la convalidacion
Deben tener contenidos similares y ser del mismo nivel de

complejidad. De ser el caso, si la unidad de competencia convalidada
corresponde a un modulo formativo se debe reconocer el médulo en su
totalidad. Si la convalidacién es por todo el modulo, se le asignara el total
de créditos de acuerdo al plan de estudios del IES o EEST donde
continuara los estudios.

Art. 74° Requisitos para convalidar estudios entre planes de estudio o por unidades de competencia
en el IES. Privado CEPEA:

Solicitud dirigida al director del IES. Privado CEPEA antes de iniciado el proceso
de matricula.

b. Paralos casos de convalidacién entre planes de estudio debe presentar:

o Certificado de estudios que acredite la aprobacién de las unidades
didacticas oasignaturas a convalidar, segun corresponda.
o Silabos de unidades didacticas a convalidar, segun corresponda.

Para los casos de convalidacion por unidades de competencia debe presentar:

o Presentar el Certificado de competencia laboral y el perfil asociado para el
casode certificacion de competencias laborales.

o Presentarel Certificado modular (que contenga la descripcion de la unidad
decompetencia y los indicadores de logro) para el caso de certificacion
modular.

Art. 75° Acciones vinculadas al proceso de convalidacion (planes de estudio o por unidades de
competencias en el IES Privado CEPEA:

a.

Los estudiantes podran solicitar la convalidacion de sus estudios luego de ser
admitidos por el IES. Privado CEPEA.

El IES. Privado CEPEA a través de la Direccién Académica sefialara la ruta
formativa de las capacidades faltantes con sus correspondientes unidades
didacticas.

Todas las convalidaciones admitidas deberan ser formalmente aprobadas
mediante la emisiénde una Resolucion Directoral, la cual debe ser registrada,
consignando como minimo los datosdel estudiante, los modulos, las unidades
didacticas o unidades de competencia convalidadas y la justificacion
correspondiente mediante informe académico.

Para el caso de la convalidaciéon por unidades de competencia para la
convalidacion se debe tener en cuenta que los contenidos sean similares y
deben ser del mismo nivel de complejidad. De ser el caso, si la unidad de
competencia convalidada corresponde a un moédulo formativo sedebe reconocer
el modulo en su totalidad.

Para el caso de la convalidacion por unidades de competencia, si la



convalidacion es por todo elmddulo, se le asignara el total de créditos de
acuerdo al plan de estudios del IES.

f. EIIES. Privado CEPEA registrara las convalidaciones en su sistema informatico del
registro de informacion académica.

EVALUACION

Definicion:
Art. 76°

Art. 77°

Art. 78°

Art. 79°

Art. 80°

Art. 81°

Art. 82°

Art. 83°

La evaluacion del aprendizaje es un proceso integral permanente y sistematico que
permite la obtencién de informacién, analisis y reflexién sobre la construccién de los
aprendizajes del estudiante. Permite tomar decisiones sobre los ajustes a realizar en los
procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como en el plan de estudios.

El IES. Privado CEPEA evalla en base a competencias, centrandose en el logro de las
capacidades y tomando como referencia los indicadores de logro o de desempefio de
dichas capacidades.

El equipo de docentes selecciona y elabora las estrategias de evaluacion, es decir,
define el tipo de evaluacion, las técnicas e instrumentos a utilizar. Aplica los instrumentos
de evaluacién (observacion directa, simulacion, estudios de caso, resolucién de
problemas, entre otros), para recoger evidenciasen relacion con la competencia de que
se trate y analizar la informacion de los instrumentos de evaluacion estableciendo el
nivel de logro alcanzado por el estudiante.

La evaluacién de competencias esta orientada a verificar la capacidad del estudiante
mediante su desempefio en situaciones concretas, en aquellas que el estudiante debe
utilizar sus conocimientos, relacionados con el saber, saber hacer y saber estar, y
manifestar un comportamiento para resolverdichas situaciones.

La evaluacién del aprendizaje tiene por objeto determinar la situacién académica del
estudiante, valorar y medir sus logros, reajustar y tomar decisiones para retroalimentar el
proceso de ensefianza- aprendizaje y con fines de promocion.

El proceso de evaluacién, incluido los criterios para su realizacion se define en el presente
Reglamento Interno, y es comunicado a los estudiantes antes del inicio de las clases.

Tipos de evaluacién

a. Evaluacion ordinaria: Se aplica a todos los estudiantes durante el desarrollo de
las unidadesdidacticas. Durante este proceso, de ser necesario, los estudiantes
pueden rendir evaluaciones de recuperacién para alcanzar la calificacion
aprobatoria de la unidad didactica, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento
Interno.

b. Evaluacién extraordinaria: La evaluacién extraordinaria se aplica cuando el
estudiante tiene pendiente entre una (01) o dos (02) unidades didacticas para
culminar el plan de estudios con el que cursa sus estudios, siempre que no hayan
transcurrido mas de tres (03) afios.

Caracteristicas



Continua: Se realiza de manera permanente durante todo el proceso educativo, lo
cual permitetomar decisiones de manera oportuna y precisa.

Flexible: Permite a los docentes administrar la evaluacién y seleccionar los
instrumentos a utilizar, considerando las caracteristicas de las unidades
didacticas, las necesidades y caracteristicas de los estudiantes, de su modelo
educativo y el medio educativo.

Integral: Valora de manera cuantitativa y cualitativa el logro de capacidades de los
estudiantes apartir de sus desempefios, habilidades, conocimientos, destrezas
motrices y el comportamiento actitudinal del estudiante en funcién de las
competencias que debe lograr.

Sistematica: Es planificada y por etapas, proporciona informaciéon sobre los
distintos procesos y productos del aprendizaje de los estudiantes, la cual es
registrada por eldocente para el seguimiento del estudiante.

Criterial: Toma como referencia los requerimientos del sector productivo, el cual brinda
la base de comparacion para determinar el grado de adquisicion o desarrollo de
capacidades, conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes.

Art.84°  Criterios basicos que orientan el proceso de evaluacion

a.

A partir de las unidades de competencia, se definen las capacidades e indicadores
de logro de desempefio que integran la competencia, los cuales constituyen los
indicadores de evaluacién.

Seleccionar y elaborar las estrategias de evaluacion, definir el tipo de evaluacion,
las técnicas einstrumentos a utilizar para obtener informacién objetiva sobre el
desarrollo y adquisicién de la competencia por el estudiante.

Aplicar los instrumentos de evaluacion (observacion directa, simulacion, estudios
de caso, resolucion de problemas, entre otros.), para recoger evidencias en relacion
con la competencia deque se trate.

Analizar la informacién de los instrumentos de evaluacion y establecer el nivel de
logro alcanzadopor el estudiante.

Comunicar al estudiante de manera progresiva el nivel de logro alcanzado y
establecer, de ser necesario, las propuestas de mejora que se deben adoptar para
el logro de la competencia.

Establecer un sistema de calificacion a fin de ponderar el logro alcanzado por el
estudiante, el cual serd vigesimal.

Como en el IES Privado CEPEA se aplica un sistema de calificacion vigesimal, la
nota minima aprobatoria es trece (13) para las unidades didacticas y experiencias
formativas. La fracciéon mayor o igual a 0.5se considera a favor del estudiante.

El IES Privado CEPEA implementa mecanismos académicos que apoyen a los
estudiantes a lograr los aprendizajes esperados en las unidades didacticas. Las
unidades didacticas correspondientes aun modulo que no hayan sido aprobadas
al final del periodo académico deberan volverse a llevar.

El'IES Privado CEPEA contempla la condicién académica para la permanencia de
sus estudiantes.
EI'IES Privado CEPEA establece que el maximo de inasistencias no debe superar

el treinta por ciento (30%) deltotal de horas programadas para el desarrollo de las
unidades didacticas. Esta disposicién debeser comunicada al inicio del desarrollo
de la unidad didactica.



Art. 85°

Art. 86°

Art. 87°

Art. 88°

Art. 89°

Art. 90°

Art. 91°

Art. 92°

Art. 93°

Art. 94°

Art. 95°

k. EIES Privado CEPEA establece los mecanismos para la revisién de calificaciones
que soliciten los estudiantes enuna 0 mas unidades didacticas.

La evaluacién del estudiante se realiza en funcién de los criterios de evaluacion e
indicadores formulados en la programacion del médulo y de la unidad didactica,
asegurando objetividad, validez, pertinencia y confiabilidad en la medicién del
aprendizaje.

La evaluacién y calificacion de estudiantes se efectua por cada unidad didactica y el
nimero de calificativos para el promedio semestral de cada unidad didactica esta dado
por el numero de criteriosde evaluacién e indicadores.

La promocién de estudiantes es por mddulo. Son promovidos los estudiantes que, al
término del mddulo, aprueben todas las unidades didacticas.

Repiten el mddulo los que desaprueben el 50% de las unidades didacticas llevadas en el
madulo.

Los que desaprueben una unidad didactica tienen derecho al proceso de recuperacion.
Después del proceso de recuperacion, los estudiantes son promovidos. No hay
recuperacion de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo. Cabe
indicar que la evaluacion de la EFSRT lo realiza elencargado de la empresa donde viene
desarrollando la misma.

La evaluacion en el proceso de recuperacién abarca todos los contenidos de la(s)
unidad(es) didactica(s) a recuperar y tiene caracter sustitutorio con respecto a la evaluacion
parcial y la evaluacion final de la unidad.

El IES. Privado CEPEA cancelara la matricula a los estudiantes que en tres
oportunidades consecutivas no aprueben la misma unidad didactica.

El maximo de inasistencias en el IES. Privado CEPEA no puede superar el 30% del total
de horas programadas de cada unidad didactica. Esta disposicidén debe ser comunicada al
momento de inicio de clases por cada docente.

Toda solicitud para justificar inasistencia debe ser presentada hasta un maximo de una
semana posterior a la inasistencia. Las solicitudes que sean presentadas fuera de esos
plazos o al finalizar elsemestre, no tendran ninguna validez; salvo casos de enfermedad
debidamente justificados o acreditados.

En casos excepcionales, con opinién favorable del docente de la unidad didactica, el
director Académico podra anular hasta el diez por ciento (10%) de inasistencias, previa
solicitud debidamente justificada.

El estudiante que, por fuerza mayor, no haya rendido una (01) evaluacion académica en la
oportunidad programada, puede solicitar la evaluacion, previa justificacién, solamente
hasta el término de las veinticuatro (24) horas posteriores a la inasistencia.



Art. 96°  Los estudiantes que no se presenten a evaluacion de cargo o sean desaprobados,
acumulan el nimero de unidades didacticas desaprobadas para efectos de repitencia
del médulo.

Art. 97° El estudiante que no se haya sometido al proceso de recuperacion y no haya repetido el
mddulo, tiene derecho a evaluacion de subsanacién, transcurrido un médulo, previo
derecho a recuperacion y el pago correspondiente.

Art.98°  La evaluacion de la unidad didactica de cargo concluye treinta (30) dias antes de la
finalizacién delsemestre.

CERTIFICACION

Art. 99°  Es el proceso mediante el cual se emite un documento que certifica la situacion
académica del estudiante o el logro de competencias de un moédulo formativo. El IES.
Privado CEPEA emite los siguientes certificados:
a Constancia de egreso: Documento que acredita que el estudiante ha

concluido de manera satisfactoria todas las unidades didacticas y experiencias
formativas ensituacion real de trabajo vinculadas a un programa de estudios.
Certificado de estudios: Documento que acredita la situacién académica del
estudiante, proporciona la calificaciéon y créditos que obtuvo el estudiante en las
unidades didéacticas del plan de estudios.

Certificado modular: Documento que acredita el logro de la competencia
correspondiente a unmodulo formativo, luego de aprobar la totalidad de las unidades
didacticas y experiencias formativas del médulo de acuerdo al plan de estudios del
programa de estudios.

Certificado de programa de formacién continua: Documento que acredita la
culminaciénsatisfactoria de un programa de formacién continua.

ACCIONES VINCULADAS AL PROCESO
Art. 100° Los procedimientos para emitir los certificados se precisan en este Reglamento,
debiendo cumplirse las siguientes acciones:

a.

Utilizar los modelos Unicos nacionales establecidos por el MINEDU para el
Certificado deEstudios y el Certificado Modular.

La constancia de egreso se emite conforme al modelo definido por el IES. Privado
CEPEA.

La expedicion del Certificado Modular no debe exceder los treinta (30) dias
habiles luego de haber cumplido con los requisitos correspondientes.

La certificacion solo se obtiene en el IES en el que se haya concluido los estudios, salvo
que este deje de funcionar, en cuyo caso podran ser obtenidas en otro IES segln
corresponda, de acuerdo a las disposiciones que establezca el MINEDU.

Los certificados emitidos seran registrados en el IES. Privado CEPEA.

Se debe realizar en el marco de las disposiciones que establece la Ley, el
reglamento y loslineamientos académicos generales.

Para la expedicion del Certificado Modular, el estudiante debera haber
culminadorespectivamente las unidades didacticas con nota aprobatoria y el médulo
formativo.



Para obtener un certificado de estudios, constancia de estudios, o certificado de
programa de formacion continua, el interesado debe cursar una solicitud formala la
Direccion General del IES. Privado CEPEA.

De existir error en el nombre y/o apellido del egresado al emitir un certificado, este
debera sersubsanado desde el IES, para ello el estudiante debera remitir una solicitud
dirigida al IES y un documento que acredite el nombre y/o apellido a ser rectificado.

El pago por los derechos de tramitacion no aplica para los casos en los que CEPEA
sea quienhaya incurrido en el error al momento de emitir las certificaciones, grados
y titulos.

GRADO DE BACHILLER
Art.101°  Obtencion del grado de Bachiller Técnico

a

La obtencion del grado de Bachiller Técnico es el reconocimiento académico que
se otorga al estudiante al haber culminado de manera satisfactoria, un programa de
estudios licenciado en el marco de la Ley N°30512 correspondiente al nivel formativo
profesional técnico.
El IES. Privado CEPEA esta habilitado para otorgar el grado de Bachiller Técnico, al
amparo de la Ley N° 30512.
Los Programas de Estudio del IES CEPEA responden a los Lineamientos Académicos
Generales estipulados por el MINEDU.
El grado de Bachiller Técnico se obtiene en el IES. Privado CEPEA,
El IES. Privado CEPEA otorga el grado de Bachiller Técnico al estudiante en el
programa de estudios cursado, bajo el modelo Unico nacional establecido por el
MINEDU, teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:

o formato A4;

e papel de 180 a 220 gr;

o foto tamafio pasaporte;

o firma, post firma y sello de la Direccién General.

Art. 102°  Parala obtencion del Grado de Bachiller Técnico, el estudiante debe cumplir los siguientes
requisitos de acuerdo a la normativa vigente — LAG 049-2022-MINEDU:

o Aprobacion de un programa de estudios con un minimo de ciento veinte créditos.
¢ El conocimiento de un idioma extranjero o de una lengua originaria.

Para la obtencion del grado de Bachiller técnico se solicita los siguientes requisitos
complementarios:

Una copia legalizada de DNI.
Copia simple de Certificacién Modular.

Certificado de estudios superiores originales.

Recibo por concepto de Expedicion de Grado de Bachiller Técnico.
Constancia de no adeudo.

01 foto tamafio carnet a color con fondo blanco.

Certificado 0 documento que acredite conocimiento de un idioma extranjero
(de preferencia inglés nivel B1) o de una lengua originaria (nivel

bésico) para todos losProgramas de estudio.

No gk w0 D~



EI'IES. Privado CEPEA solicita al MINEDU el registro del grado de Bachiller Técnico
de acuerdo a losprocedimientos establecidos en la norma técnica especifica.

EIIES. Privado CEPEA registra el grado de Bachiller Técnico y lo entrega al estudiante.
La obtencién del grado de Bachiller en un IES distinto a CEPEA se sujeta al

procedimiento de convalidacion y a los lineamientos académicos generales.

Acreditacion de idioma extranjero

Art. 103°

Art. 104°

Art. 105°

Para la acreditacion de conocimiento de un idioma extranjero se requiere acreditar
depreferencia el inglés en el nivel B1 de acuerdo a los parametros del Marco Comun
Europeode Referencias para las Lenguas Modernas al que hace referencia la Politica
Nacional de Ensefianza, Aprendizaje y Uso del idioma inglés, Puertas al Mundo,
aprobada por DecretoSupremo N° 012-2015-MINEDU.

La acreditacién es emitida por una institucion especializada, o por el IES, a través
de unproceso de evaluacién previamente establecido. La evaluacion debe ser
elaborada por un profesional que acredite el nivel minimo exigido.

Para la acreditacién, de ser el caso, de una Lengua originaria, ésta debera
corresponder al nivel basico. La acreditacion es emitida por una institucion
especializada en lenguas originarias o por el IES. Privado CEPEA a través de un
proceso de evaluacion previamente establecido. La evaluacion debe ser elaborada por
un profesional registrado en elRegistro Nacional de Docentes bilingiies de Lenguas
Originarias del Peru creado a travésde la Resolucion Ministerial N°0630-2013-ED

Proceso de evaluacion del idioma extranjero o lengua originaria

Art. 106°

Art. 107°

Art. 108°

Art. 109°

El proceso estara a cargo del director académico del IES. Privado CEPEA, en el caso de
otro IES o una institucion especializada estara a cargo de quien ellos designen.

La evaluacién tendra un costo segun tarifario vigente, el mismo que debe ser
cancelado previo a la rendicion del examen. Las fechas de examen seran informadas
debidamente a los estudiantes y egresados.

Las pruebas deberan ser validadas por un profesional calificado para acreditar
diferentesniveles del idioma.

Los estudiantes pueden acreditar el manejo del idioma extranjero u originario de ser el
caso, por cualquier institucion especializada en la ensefianza de idiomas que emita la
acreditacién correspondiente.

TITULO PROFESIONAL TECNICO

Art. 110°

Para la obtencion de Titulo de Profesional Técnico, el estudiante debe cumplir los
siguientes requisitos de acuerdo a la normativa vigente — LAG 049-2022-MINEDU:

a. Haber culminado de manera satisfactoria un programa de estudios de nivel
formativoprofesional técnico y los requisitos institucionales.
b. Haber obtenido previamente el grado de Bachiller Técnico.



Art. 111°
complementarios:

Art 112°

c. Haber aprobado un trabajo de aplicacion profesional o un examen de suficiencia

profesional.

Para la obtencién del titulo profesional se solicita los siguientes requisitos

Solicitud dirigida al director general.

Certificado de estudios superiores originales que acredite la culminacion satisfactoria de
un programa de estudios de nivel formativo técnico profesional.

Acta de aprobacion del examen de suficiencia profesional o del trabajo de aplicacion
profesional.

Resolucion de Expedito.

Partida de nacimiento original.

Dos copias autenticadas de DNI.

Copia del grado de Bachiller Técnico.

Recibo por el concepto de Tramite de Titulo Profesional Técnico.

Constancia de no adeudo (pensiones ni bienes).

04 fotos tamafio pasaporte a color con fondo blanco.

EIIES Privado CEPEA otorga el Titulo de Profesional Técnico a aquellos estudiantes
que culminaron suprograma de estudios bajo el modelo Gnico nacional establecido por
el MINEDU, teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:

i. formato A4;
ii.  papelde 180 a220gr;
iii.  foto tamafio pasaporte;
iv.  firma, post firma y sello de la Direccion General.

MODALIDADES PARA LA OBTENCION DEL TiTULO

Art. 113°

Art. 114°

Existen dos modalidades para la obtencién del titulo, segun los programas de estudio.

Trabajo de aplicacion profesional
a Para todos los programas de estudio, los estudiantes podran realizar un trabajo de

aplicacion profesional, el cual debera ser debidamente sustentado consolidando de
esta manera las capacidades de aplicacién

practica en situaciones especificas segun el programa de estudios.

Los trabajos deben estar bien disefiados y orientados a dar solucion técnica a una
problematica del quehacer profesional del programa de estudios respectivo, asi
como proponer alternativas de mejora, acompafandola de una justificacion
pertinente.

El trabajo puede dar inicio desde el desarrollo del Gltimo médulo en cada programa
de estudio, para ello al estudiante se le asignara desde la Secretaria Académica de
maneraformal un docente asesor.

En el caso de proyectos o trabajos de aplicacion profesional multidisciplinarios pueden
ser realizados de manera conjunta hasta por un méximo de cuatro (04) estudiantes. En
caso los estudiantes sean del mismo Programa de Estudios el trabajo puede ser
realizado hasta por un maximo de dos (02) estudiantes. Para la solicitud de un docente
asesor debera seguir el mismo procedimiento, presentar una solicitud ante la Secretaria



Art. 115°

Art. 116°

Art. 117°

Art. 118°

Académica y acompafiarla con la resefia del trabajo.
e Para la evaluacion se conforma un jurado calificador integrado como minimo por tres

(03) personas y un maximo de cinco (05) personas, especialistas vinculantes al
programa de estudios.

f La sustentacién puede ser en grupo e individual. La sustentacion individual versara
sobre la planificacion, organizacion, ejecucion, control y evaluacion del proyecto. El
jurado podra hacer preguntas a cualquier miembro del grupo del conjunto del
trabajo.

g La Secretaria Académica deberd garantizar que luego de cada sustentacién se firme el
Acta de Titulacién.

Si por la naturaleza del trabajo se necesitara incrementar el grupo para la titulacién
con masestudiantes, se puede hacer siempre que la sustentacion individual garantice
el dominio eficiente de la competencia lograda y demostrada en el trabajo de aplicacion
profesional. Esta solicitud deberda hacerse de manera formal y es la Direccion
Académica la que define la viabilidad.

El egresado debera presentar en cuatro (04) ejemplares impresos y un CD con el archivo
digital, el trabajo de aplicacion profesional. Tres (03) ejemplares seran entregados al
juradoy un (01)ejemplar formara parte de su expediente para su titulacidn de ser aprobado
junto con el digital. De ser el trabajo grupal, la cantidad de ejemplares es la misma por

grupo.

Examen de Trabajo de suficiencia profesional

a Para todos los programas, los estudiantes pueden rendir una evaluacién cuyo
resultado debe evidenciar los conocimientos tedrico-practicos y practicos logrados.
La evaluacién escrita tendra un peso evaluativo de treinta por ciento (30%) y la
evaluacion practica o demostrativa un peso evaluativo de setenta por ciento (70%).
El examen de suficiencia profesional debe presentar situaciones del quehacer
profesional del programa de estudios.

b. El IES. Privado CEPEA a través de la Direccion Académica conformara para la
evaluacion un jurado calificador integrado como minimo por tres (03) personas y un
maximo de cinco (05) personas, de especialidades vinculantes al programa de
estudios.

¢ La Secretaria Académica debera garantizar la firma del Acta de Titulacién.

d El IES. Privado CEPEA contempla que el egresado tiene hasta tres (03)
oportunidades de evaluacion parala titulacion. Si superadas dichas oportunidades el
egresado desaprueba, debera optar porotra modalidad para la titulacién.

Las pruebas de suficiencia académica estén orientadas a evidenciar el logro de las

capacidadesadquiridas por los estudiantes a través del desarrollo de los médulos

educativos. Se aplican luego de haber declarado expedito al egresado.

Para ser declarado expedito, el egresado debera presentar:

a. Certificado de estudios que demuestre la aprobacion de todas las unidades didacticas
delplan de estudios del programa que cursa.

b. Constancias de no tener deuda ni compromiso pendiente de pago.



Art. 119°

Art. 120°

Art. 121°

Art. 122°

Art. 123°

Art. 124°

La prueba de suficiencia en cada programa de estudio incluira necesariamente
evidencias de desempefio que comprendan conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes, de las capacidades logradas a través de la resolucién de problemas o
gjecucion de tareas.

Cada una de las pruebas de suficiencia se efectuara en fechas distintas y en un solo
acto, enel que sera calificada, emitida y firmada el acta correspondiente, y entregada
a la SecretariaAcadémica.

El director Académico establecera el cronograma de aplicacion de las pruebas de
suficiencia académica.

Los estudiantes que desaprueben alguna de las pruebas de suficiencia académica
podranpresentarse por segunda vez en un periodo no menor a 30 dias.

Acciones vinculadas al proceso

a. Elinteresado presenta una solicitud formal de modalidad titulacién por la que opta:
Untrabajo de aplicacion profesional.

b. EIIES. Privado CEPEA evalua la solicitud de acuerdo a los requisitos establecidos
en su Reglamentolnterno y planifica la evaluacién.

c. El IES. Privado CEPEA informa al interesado la fecha para la entrega y
sustentacién del trabajo o delexamen.

d. Una vez culminado el proceso, el IES. Privado CEPEA informa al interesado los
resultados.

e. De ser favorable, el interesado extiende una solicitud al IES. Privado CEPEA
solicitando se expida y registre ante el MINEDU el Titulo Profesional Técnico de
acuerdo a los procedimientos establecidos en la norma técnica especifica.

f. De no ser favorable, el IES. Privado CEPEA le informa los resultados y el interesado
debera volver a presentar una solicitud especificando que es la segunda o tercera

vez, segun sea el caso.

Para la obtencion del duplicado de Titulo Profesional Técnico se deben cumplir los
siguientes requisitos:

e Solicitud dirigida al IES. Privado CEPEA a la Secretaria Académica.

e Declaracion jurada de pérdida, robo o deterioro.

e Hacer el pago de derechos correspondiente segun lo establece el tarifario

vigente.

e Copia de la Resolucion que otorgo el Titulo Profesional Técnico.

e Copia autenticada del DNI.

e (4 fotos tamafio pasaporte a color y en fondo blanco.

PARA LOS PLANES DE ESTUDIO CON NORMATIVA ANTERIOR AL LICENCIAMIENTO DE CEPEA:

Art. 125°

Art. 126°

Los estudiantes de todos los programas de estudio que vienen cursando periodos
académicos anteriores a la aprobacion de este Reglamento Interno, continuaran
cursando el programa y, el IES. Privado CEPEA asegurara la continuidad de su
formacion hasta laculminacion.

Los estudiantes que culminaron satisfactoriamente el programa de estudios y



Art. 127°

Art. 128°

Art. 129°

Art. 130°

requieran al IES. PrivadoCEPEA su grado de Bachiller Técnico deberan seguir el
mismo procedimiento sefialadoen articulos precedentes referidos a la obtencion del
grado de Bachiller y acreditar; Haber realizado un minimo de 384 horas de
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo. La acreditacion sera a
través de una o mas constancias del o de los centros donderealiz6 la experiencia,
detallando la experiencia realizada, el afio y el nimero de horas. Asimismo, deberan
solicitar la convalidacién del programa de estudios que culminaron conel programa
de estudios licenciado. La convalidacion se rige por lo establecido del articulo 72 al
articulo 79 del presente reglamento.

Los procesos de titulacion iniciados con fecha anterior a la aprobacion del presente
reglamento contindan con el reglamento anterior hasta culminar el proceso.

CAPITULOII
DOCUMENTOS OFICIALES DE INFORMACION

Los documentos oficiales de informacién de uso externo para el registro y archivo
de losresultados de la evaluacién tienen formato oficial y son remitidos por la Secretaria
Académica a la Direccién Regional de Educacion en version impresa y digital. Estos
documentos son:

a. Registro de matricula.

Acta consolidada de evaluacion de rendimiento académico.

Certificados de estudios oficiales.

Certificado modular.

Acta de titulacidn para optar el Titulo que corresponda, en el que debe

figurar la nota obtenida en el proceso de titulacién.

f.  Formato de titulo.

® 20

Los documentos oficiales de informacién de uso interno son:
a.  Registro de matricula.

b. Registro de evaluacion y notas pormédulo.

c. Ficha de seguimiento académico.

d. Acta de evaluacién de unidad didactica.

Los documentos de envio obligatorio a las Direccion Regional de Educacion en version

impresa y digital son:

a.  Registro de matricula, dentro de los treinta dias posteriores al inicio del médulo.

b. Actas consolidadas de evaluacion de rendimiento académico, convalidacion,
homologacién o subsanacién, al término de estos procesos, dentro de los treinta
dias.

c.  Actade titulacién, dentro de los diez (10) dias de concluida la sustentacién.



CAPITULO Il
CURRICULO DE EDUCACION SUPERIOR, PLAN DE ESTUDIOS,
DIVERSIFICACION CURRICULAR, PROGRAMA DE ESTUDIOS, CREDITOS,
PERFIL PROFESIONAL

PLANES DE ESTUDIO
Art.131°  ElInstituto IES. Privado CEPEA imparte a través los planes de estudios teniendo como base

el Disefio Curricular Basico, programas de estudio profesionales autorizadas por el Ministerio
de Educacién; dichos Planes se contextualizan permanentemente para responder a las
necesidades locales, regionales y nacionales, presentes y futuras.

DIVERSIFICACION CURRICULAR

Art. 132°  ElInstituto IES. Privado CEPEA realiza el proceso de diversificacion curricular atendiendo las
demandas locales o regionales, los cambios educativos, su demanda para la insercion
laboral con reuniones permanentes del CONSEJO ASESOR para los programas de estudios
que oferta.

INFORMACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO

Art.133°  El IES. Privado CEPEA, publicara en su pagina web y en cada medio de acceso publico
utilizando los planes de estudio autorizados por el Ministerio de Educacion de los programas
de estudio que oferta atendiendo a la normatividad vigente y por razones de transparencia
institucional.

CICLO ACADEMICO EN EL INSTITUTO

Art.134°  Los estudios en el Instituto conducentes al Titulo Profesional se organizan en ciclos
académicos entendidos como los tiempos necesarios para el aprendizaje de las areas,
maodulos, o unidades didacticas de un Plan de Estudios el que sefalara el nimero de créditos
de cada programa de estudio.

APLICACION DEL DISENO CURRICULAR BASICO NACIONAL EN EL INSTITUTO

Art. 135°  Los programas de estudio en el IES. Privado CEPEA, estan disefiados tomando como base
al Disefio Curricular Basico Nacional y los Lineamientos Académicos Generales para los
institutos de educacion superior, con las modificaciones necesarias permitidas para
ajustarlas a los convenios interinstitucionales y/o de empresas con las que se tiene
convenios, que permiten movilidad y certificaciones importantes a los estudiantes.

Tiene las siguientes caracteristicas:

a. Promueve el trabajo interdisciplinario, la interaccion entre estudiantes y profesores, el
desarrollo integrado de las actividades de formacion, investigacion, creacién e
innovacién y vinculacién social.

b. Fomenta el trabajo coordinado y el aprendizaje significativo.

c. Crea y fortalece escenarios para el desarrollo de experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo durante la formacién académica.



d. Enfatiza el desarrollo humano permite ampliar las opciones y oportunidades de vida y
la investigacion e innovacién.

e. Tieneunenfoque por competencias, promueve el desempefio idéneo y responsable del
estudiante en diversos escenarios.

f.  Es dinamico y flexible, permite la actualizacion de los perfiles a través de consultas
periodicas a la realidad, al avance cientifico, académico y artistico y al sector
productivo para responder a las demandas culturales, cientificas y tecnolégicas
propias de la época ya las del mercado laboral.

g. Es integral, articula sujetos, elementos y procesos que intervienen en la accidn
educativa para lograr una formacién equilibrada.

h. Tiene, si el Plan de Estudios lo requiere, una estructura modular que organiza sus
contenidos en ciclos terminales y acumulativos que se adaptan a las necesidades y
tiempos de los estudiantes y a la demanda laboral.

i.  Garantiza flujos de informacion y comunicacion oportunos.

PROGRAMAS DE ESTUDIO
Art. 136° Los programas de estudios que oferta el IES. Privado CEPEA son el conjunto de
unidades de competenciasorganizadas por niveles que conducen a la obtencion de
grado y/o titulo y se implementan mediante planes de estudios. Estos programas
estan debidamente autorizados por el MINEDU.
Art. 137° El desarrollo de los programas de estudios, en el marco de la autonomia del IES.
Privado CEPEA cumple las siguientes caracteristicas:
a. Seencuentran organizados en unidades de competencias, asociados a un sector
productivo y clasificado por niveles formativos.
PROGRAMA DE ESTUDIO | SECTOR ECONOMICO NIVEL FORMATIVO
P01 Gestion Administrativa Actividades profgspnales, cientificas Profesional Técnico
y técnicas
A(_jministraci()n de . Actividades de alojamiento y . -
P02 Servicios de Hosteleria . . Profesional Técnico
y Restaurantes servicios de comidas
P03 Gastronomia Achwdadgs de aIOJamlento y Profesional Técnico
servicios de comidas
P04 Contabilidad | Actividades profesionales, dienticas| - b ol Técnico
y técnicas
P05 Enfermeria Técnica | Salud humana y de asistencia social | Profesional Técnico
P06 | GuiaOficial de Turismo| /ACtividades profesionales, cientificas| o c. i nol Tecnico
y técnicas
P07 De(sj,arrollo de Sistemas Informacion y Comunicaciones Profesional Técnico
e la Informacién

b. Cada programa de estudio como parte de su contenido, establece el perfil de
egreso del estudiante, expresado en los resultados de aprendizaje a lograr.

c. Todos los programas contienen el nimero minimo de créditos y de horas de
formacién correspondientes al nivel formativo.




PROGRAMA CREDITOS |HORAS
P01 Gestion Administrativa 123 2832
po2 | Administracion de Servicios de Hosteleria y Restaurantes 121 2880
P03 Gastronomia 120 2768
P04 Contabilidad 123 2816
P05 Enfermeria Técnica 121 2768
P06 Guia Oficial de Turismo 123 2864
P07 Desarrollo de Sistemas de la Informacion 122 2768

d. Cumplen los estandares de competencias minimos contenidos en el Catélogo
Nacional de la Oferta Formativa, definidas con el sector productivo mediante la
aplicacion de metodologia del andlisis funcional.

e. Sudenominacion se realiza de acuerdo a lo establecido en el Catalogo.

PERFIL DE EGRESO DEL ESTUDIANTE

Art. 138°

Art. 139°

Art. 140°

Art. 141°

El perfil de egreso describe las competencias (técnicas o especificas y de empleabilidad)
que el egresado tendré al finalizar el programa de estudios que curse.

El perfil de egreso del estudiante en cada programa de estudio ha analizado las
unidades de competencia e indicadores de logro identificando las competencias
técnicas o especificas yde empleabilidad que aportan al perfil de los egresados para su
desempefio profesional.

El perfil de egreso de los estudiantes contempla los posibles puestos de trabajo en
funcién ala dinamica laboral actual y futura en el ambito local y regional en
concordancia con el programa de estudios.

Todos los programas de estudio cuentan con un plan de estudios que responde
a loslineamientos académicos generales de todo IES.

ITINERARIO FORMATIVO

Art. 142°

Art. 143°

El itinerario formativo de estudios es el documento que implementa y desarrolla el
programade estudios y organiza la formacion en médulos formativos y unidades
didacticas. Es elaborado de acuerdo a las unidades de competencia del Catalogo
Nacional de la Oferta Formativa en aquellos programas que figuran y de acuerdo ala
construccién con expertos yel sector productivo en aquellas que no figuran en el
Catalogo.

Los itinerarios formativos consideran las competencias técnicas o especificas,
competencias para la empleabilidad y experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo (EFSRT). En el IES. Privado CEPEA, corresponde al Director Académico en
coordinacion con cada Coordinador de Programa, liderar el proceso de elaboracién,
organizacion y desarrollo de los itinerarios formativos de cada programa de estudios
ofertado por el IES. Privado CEPEA.



Art. 144° Caracteristicas
a  Elitinerario formativo de cada programa contempla minimo el cuarenta por ciento
(40%) de créditos en horas préacticas. Este porcentaje incluye los créditos
asignados a las experiencias formativas.

PROGRAMA % |:IO|:aS
Practicas
P01 Gestién administrativa 43.90%
P02 | Administracion de Servicios de Hosteleria y 46.72%
Restaurantes
P03 Gastronomia 49.17%
P04 | Contabilidad 45.53%
P05 Enfermeria Técnica 42.15%
P06 Guia Oficial de Turismo 45.53%
P07 Desarrollo de Sistemas de la Informacion 41.80%

b. Se organizan en un conjunto de moédulos formativos correspondientes a un nivel
formativo que permiten alcanzar las capacidades previstas.

¢ Comprende tres (03) componentes curriculares: Competencias técnicas o
especificas, competencias para la empleabilidad y las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo.

d Cumplen con las necesidades pedagdgicas de equipamiento y ambientes de
aprendizajeminimos por programas de estudio.

PERIODO ACADEMICO
Art. 145° Es la unidad de tiempo para el desarrollo de las unidades didacticas contempladas en
el plan de estudios.

Art. 146° Caracteristicas:
a. EIIES. Privado CEPEA desarrolla dos procesos de matricula al afio.
b. Cada periodo académico tiene una duracién de dieciocho (18) semanas
para eldesarrollo del plan de estudios.

COMPONENTES CURRICULARES

Art. 147° Son los elementos del plan de estudios que se organizan: i) competencias
técnicas oespecificas, ii) competencias para la empleabilidad; v, iii) experiencias
formativas ensituaciones reales de trabajo; las cuales permiten la formacion integral
de los estudiantes.

COMPETENCIAS TECNICAS O ESPECIFICAS

Art. 148° Las competencias técnicas o especificas se constituyen como un componente curricular
que permite al estudiante adquirir el conocimiento y habilidades particulares para
desempefiar enun puesto de trabajo.



Art. 149°

Caracteristicas

a. Constituyen el eje articulador e integrador de los otros componentes
curriculares.

b. Estan relacionadas de manera directa con las unidades de competencia del
Catélogo.

¢. Forman parte de los modulos formativos.

d. Sedesarrollan a partir de las competencias basicas.

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

Art. 150°

Art. 151°

Art. 152°

Las competencias para la empleabilidad son aquellas cualificaciones transferibles
querefuerzan la capacidad de las personas para aprovechar las oportunidades de
educacion yformacion que se les presenten con miras a encontrar y conservar un
trabajo decente, progresar en el centro laboral 0 al cambiar de empleo y adaptarse a
la evolucion de la tecnologia y de las condiciones del mercado de trabajo.

CARACTERISTICAS

a. Fortalecen las capacidades de las personas para que mejoren sus
posibilidades deinsercion y desarrollo laboral y social.

b. Disminuyen el riesgo de la obsolescencia y les permite permanecer activos y
productivos a lo largo de su vida, posibilitando su trayectoria laboral.

c. Forman a los estudiantes para un aprendizaje permanente y complejo que
implica aprendera aprender, aprender a ser, aprender a convivir, aprender a
hacer y aprendera emprender.

Las competencias han sido incorporadas en todos los programas de estudio de CEPEA
comounidades didacticas dentro de un médulo formativo, organizando y orientando sus
capacidadesy contenidos al logro de la competencia de empleabilidad, debiendo ser
desarrollados de manera teorico-practica.

COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD PRIORIZADAS

Art. 153°

A fin de contribuir a la calidad del servicio educativo en el marco de las politicas
y planesnacionales orientados al desarrollo del pais, y en concordancia a la
normativa en materia deeducacion superior, el Instituto considera en sus planes
de estudios las siguientes competencias para la empleabilidad:

1. Técnicas de Comunicacion Efectiva
Metodologias para un aprendizaje eficaz
Taller de informatica para la empleabilidad
Técnicas para la argumentacién
Responsabilidad Social

Estrategias de Negociacion

Gestion de la Innovacion

Emprendimiento

©® NO U WwN

Las competencias para empleabilidad son seleccionadas por el Consejo Asesor de CEPEA.



EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO

Art. 154° Se conciben como un conjunto de actividades que tienen como propdsito que los
estudiantesdel IES. Privado CEPEA consoliden, integren y/o amplien conocimientos,
habilidades y actitudes en situaciones reales de trabajo, a fin de complementar las
competencias especificas y de empleabilidad vinculadas con un programa de estudios.

Art. 155° Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo buscan que el estudiante
consolide sus conocimientos, habilidades y actitudes, involucrandose en la dinamica
laboral.

LUGARES DE REALIZACION DE LAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES
DE TRABAJO.

Art. 156° Enel IES:
e Mediante actividades de proyeccion social desde la institucion educativa.

Art. 157° En centros laborales (empresas, organizaciones y otras instituciones del sector
productivo):
e En empresas, organizaciones u ofras instituciones, formalmente constituidas
cuyas actividades productivas de bienes o servicios estén vinculadas con las
capacidadesa lograr por el estudiante en un programa de estudio.

CARACTERISTICAS DE LAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE
TRABAJO EN CENTROS LABORALES

Art 158° El desempefio del estudiante sera evaluado a través de criterios establecidos por el
IES. Privado CEPEA yestara a cargo un representante de la empresa, organizacion o
institucién.

Art 159° Debera contar con un docente de la especialidad responsable de acompafiar dicho
proceso.

Art 160° EL IES. Privado CEPEA genera vinculos, a través de convenios, acuerdos u otros,

con empresas,organizaciones o instituciones del sector productivo local y/o regional
para la realizacién delas EFSRT.

Art 161° El valor de un crédito en las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo,
equivale a 32 horas practicas.

Art 162° El IES. Privado CEPEA emite una constancia u otro documento que acredite de
manera especifica eldesarrollo y resultados de las experiencias formativas.

Caracteristicas comunes en las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

Art. 163° Las experiencias formativas son de ejecucion obligatoria y requisito para la
certificaciénmodular y la obtencion del titulo y/o grado por parte del estudiante.

Art. 164° Las experiencias formativas responden a los indicadores de logro de las



Art. 165°

Art. 166°

Art. 167°

Art. 168°

Art. 169°

Art. 170°

unidades decompetencia asociadas a cada médulo formativo del itinerario
formativo.

Las experiencias formativas se pueden desarrollar al inicio, durante o al término del
modulo formativo segun lo establecido por el IES. Privado CEPEA. La realizacién de
estas experiencias, no puede exceder los seis (06) meses luego de culminado el
madulo.

EL IES. Privado CEPEA establece un sistema de seguimiento a los estudiantes e
instrumentos de medicion de su desempefio en el centro laboral.

Las experiencias formativas solo se podran convalidar con la experiencia laboral enel
sector productivo, siempre que el estudiante desarrolle o haya desarrollado
actividades o funciones alineadas con las unidades de competencia del programade
estudios. Ello se sustenta con la presentacién o constancia de trabajo o contratos, en los
cuales conste el detalle de las actividades o funciones realizadas por el estudiante.

La evaluacion se realiza por medio de la valoracion de los logros de competencia
desarrollados en el centro laboral donde se desarrollan las experiencias formativas, bajo
los instrumentos y seguimiento del IES. Privado CEPEA en cualquiera de los ambitos
de su desarrollo.

Para el desarrollo de las experiencias formativas, el centro laboral debegarantizar las
herramientas, equipos y materiales que correspondan.

Para todos los casos de experiencias formativas, el estudiante debe seguir la
reglamentacién interna del lugar donde las realiza.

Modulos formativos

Art. 171°

Art. 172°

Art. 173°

Art. 174°

Art. 175°

Los modulos en cada programa de estudio son funcionales, responden a la
unidad decompetencia y atienden a los requerimientos especificos del sector productivo
respectivo.

Los médulos formativos para los programas de estudios de nivel formativo profesional
técnico se definen considerando tres componentes curriculares: competencias
especificas, competencias para la empleabilidad y las experiencias formativas en
situaciones reales detrabajo.

Los mddulos formativos se distribuyen en periodos académicos de acuerdo al nivel
formativodel programa de estudios. Cada mddulo es terminal y certificable.

Cada moédulo formativo responde como minimo a una competencia especifica
(unidad decompetencia) y, excepcionalmente hasta dos (02) adicionales, siempre y
cuando el grado de complejidad de estas Ultimas, corresponda a un nivel operativo y
las funciones estén vinculadas.

La denominacion, duracion y organizacion del modulo formativo lo define el



IES. Privado CEPEA. Ladenominacién responde a la funcion principal a
alcanzar con el desarrollo de las competencias asociadas sin precisar el puesto de
trabajo ni coincidir con la denominacion del programa de estudios.

INDICADORES DE LOGRO DE LAS UNIDADES DE COMPETENCIA

Art. 176°

El Ministerio de Educacién ha definido los resultados de aprendizaje que evidencian el
logrode las capacidades de los estudiantes a través de indicadores de logro.

La Direccion Académica asegura que los docentes den a conocer a cada estudiante los
indicadores de logro de las capacidades.

CONTENIDOS

Art. 177°

Art. 178°

Art. 179°

Art. 180°

Cada programa de estudios desarrolla los saberes de tipo conceptual,
procedimental yactitudinal, que constituyen un medio para lograr el desarrollo de las
capacidades.

Los contenidos conceptuales responden a los aspectos relacionados a hechos,
datos,conceptos, principios generales de materias cientificas o area profesional.

Los contenidos procedimentales sugieren accion, formas de hacer algo, el saber
hacer, permitiendo al estudiante desarrollar nuevas posibilidades de actuacién,
relacién con las operaciones y procesos a realizar para alcanzar las capacidades del
plan de estudios.

Los contenidos actitudinales son acciones con valor social y para el empleo, las
cualespermiten ejercer conductas deseables que sean provechosas para si mismos
y para la sociedad.

UNIDADES DIDACTICAS

Art. 181°

Art. 182°

Art. 183°

Cada itinerario formativo desarrolla unidades didacticas, las cuales son la
organizacion curricular del médulo formativo que agrupa los contenidos, actividades
de aprendizaje y evaluacién del programa de estudios en funcién a las capacidades
planteadas por el IES. Privado CEPEA.

Las unidades didacticas se definen a partir de las capacidades, indicadores de
logro de lascapacidades y la organizacién de los contenidos.

Caracteristicas

a Se organizan a partir de las competencias.

h Comprende los contenidos y aprendizajes significativos para el desarrollo de la
competencia, sea ésta especifica o para la empleabilidad, asegurando la
relacion coherente con los indicadores de logro y los contenidos de aprendizaje.

¢ Se desarrollan mediante contenidos conceptuales, procedimentales 'y
actitudinales aplicando estrategias metodoldgicas a fin de adquirir las capacidades
que coadyuvan al logro de las competencias.

d La denominacién de cada unidad didactica en los programas es clara, concisa
y comunica las capacidades y los contenidos que se abordan.



Créditos

Art. 184°

Art. 185°

Art. 186°

HORAS
Art. 187°

Art. 188°

e Se desarrollan considerando las necesidades pedagégicas de equipamiento y

f

los ambientes de aprendizaje por programas de estudios aprobados por el
MINEDU.

Es la unidad curricular de programacion, evaluacion, promocién, repeticion,
recuperacion y convalidacién.

g Es desarrollada por un docente idoneo, de acuerdo a lo establecido en las

condiciones basicas de calidad emitidas por el MINEDU.

h Se debe desarrollar en no méas de un médulo académico.

El crédito académico es la unidad de medida en horas de trabajo académico que
requiereun estudiante para lograr los resultados de aprendizaje.

El crédito académico incluye los procesos de aprendizaje tedricos y practicos
realizados(en el aula, taller, laboratorio, campo, centros de investigacion, centros de
produccidn, entreotros espacios de aprendizaje) segln corresponda.

Caracteristicas
a Para estudios presenciales, cada crédito académico equivale a un minimo de

dieciséis

(16) horas de teoria (horas tetrico — practicas) o treinta y dos (32) horas practicas.
El nimero de créditos para cada unidad didactica se establece de acuerdo a
las caracteristicas o énfasis formativo para el desarrollo de la capacidad que
se quiere lograr.

El valor del crédito de cada unidad didactica es expresado en nimeros enteros.
La distribucion de créditos se realiza considerando el nivel de complejidad de
la(s) capacidad(es) a desarrollar y de los contenidos de aprendizaje vinculados
a dichas capacidades, asi como el desarrollo del estudiante.

Es la unidad de medida del tiempo para el desarrollo de las actividades de aprendizaje.
El IES. Privado CEPEA consideran dos tipos de horas:

a

Las horas de teoria con énfasis en la construccion de saberes conceptuales como
basepara la formacion de habilidades (horas tedrico-practicas). Se desarrollan
através demetodologias de aprendizaje activo que utilizan proyectos, estudios
de caso, problemas, trabajos individuales y/o grupales actividades
multidisciplinarias, aula invertida, entre otros.

Las horas practicas que permiten la aplicacion de conocimientos teoricos,
requiere la utilizacion de técnicas, equipos, herramientas, instrumentos y
materiales relacionados al programa de estudios, que aseguren el logro de las
competencias.

Caracteristicas
a Constituyen la base para la asignacion de carga horaria de los docentes.
h. Corresponde a un nimero entero en créditos.

PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA
Programa de capacitacion



Art. 189°

Art. 190°

Art. 191°

EL IES. Privado CEPEA podra disefiar, cuando lo considere oportuno, procesos
formativos dirigidos a losinteresados en fortalecer sus capacidades en referencia a
determinadas competencias personales y/o profesionales, en mejora de su
desempefio laboral.

Los programas seran desarrollados bajo un sistema de créditos y no conduciran
a laobtencién de grados o titulos. EI [ES. Privado CEPEA sera responsable de organizar
y desarrollar el plan deestudios para la adquisicion de determinadas competencias
personales y/o profesionales.

Caracteristicas
a. Los requisitos de acceso para estos programas son:
i. El estudiante no tenga deuda con elInstituto.
ii. Llenado de Ficha de datos.
iii. 02 fotografias tamafio pasaporte a color.
iv. Recibo de pago de los derechos correspondientes.

b. Los programas tendran una duracion equivalente a minimo un (01) crédito y no
excederan al nimero minimo de créditos establecidos para los niveles
formativos del IES. Privado CEPEA.

c. EIIES. Privado CEPEA otorgara un certificado por el programa a aquellos que
lo aprueben.

d. Los programas no son convalidables.

Los programas podran ser cursos cortos o integrales. Cada uno de los cuales
estara relacionado a los programas de estudio que oferta el IES. Privado
CEPEA.

f.  Cada programa debera definir su alcance, objetivos, el temario y/o contenidos
que serantrabajados, la duracion, la sede donde seran dictados y el sistema
de evaluacion del mismo.

g. Previo al inicio de cualquier programa de formacion continua que el |ES. Privado
CEPEA vaya a ofertar, la Secretaria Académica debera informar con la debida
anticipaciéon al MINEDU acompafiando de un expediente que describa los
sefialados en el acapite.

PROGRAMA DE ACTUALIZACION PROFESIONAL DEFINICION

Art. 192°

El programa de perfeccionamiento o actualizacién profesional tiene el objetivo de
actualizar y fortalecer conocimientos y habilidades en un area de conocimientos
especificos directamente relacionados a un programa de estudio. Se desarrolla bajo
un sistema de créditos.
El Instituto es el responsable de organizar y desarrollar el plan de estudios del
programa deperfeccionamiento o actualizacion profesional.
a. ElIIES. Privado CEPEA organiza mediante un plan de estudios los programas
de actualizaciénprofesional.
b. Tiene una duracién minima equivalente a cuatro (04) créditos.
c. Estandirigidos a egresados de un programa de estudios de educacidn superior.
d. El nimero de créditos no debe exceder al nimero minimo de créditos
establecidos para losniveles formativos de laEST.
e. Los aspectos académicos se desarrollan en cada programa cumpliendo las



exigencias decalidad acorde a los lineamientos académicos generales.

f. Previo al inicio de cualquier programa de formacién continua que el IES. Privado
CEPEA vaya a ofertar, [aSecretaria Académica debera informar con la debida
anticipacién a la DRELM.

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION Y/O PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Art. 193°

Art. 194°

El programa de especializacion profesional estd dirigido para complementar y
profundizar los conocimientos y habilidades en una determinada area profesional.

Caracteristicas

a EIIES. Privado CEPEA podra organizar un programa de especializacion y/o
de perfeccionamiento profesional para lo cual deberd organizar un plan de
estudios especifico.

b Los programas se desarrollan bajo un sistema de créditos.

¢. Tiene una duracién minima de diez (10) créditos. El nimero de créditos no
excedera alnumero minimo de créditos establecidos para los niveles formativos
de la EST.

d Esta dirigido a egresados de un programa de estudios de educacion superior.

e Previo al inicio al programa de formacién continua se informa a la DRE.

CAPITULO IV

MONITOREO Y EVALUACION INSTITUCIONALSUPERVISION Y MONITOREO

Art. 195°

Art. 196°

Art. 197°

Las acciones de monitoreo se realizan como un proceso permanente de recojo de
informacién para luego brindar asesoria, acompafiamiento y estimulo a la formacién
profesional y al desarrollo institucional para identificar debilidades e irregularidades
de presentarse y tomar decisiones oportunas que permitan correcciones para lograr
el mejoramiento de la calidad y eficiencia del servicio educativo que se ofrece. Estas
accionestienen como objetivo promover la autoevaluacion en el IES. Privado CEPEA.

El acompafiamiento es una accion destinada al mejoramiento de la calidad
educativa. Seejecuta en forma continua y organizada. Lo realiza el personal directivo de
manera directa 0 a través de terceros contratados para tal fin.

La elaboracion del Plan Anual de Trabajo es responsabilidad del personal directivo y
jerarquico, segun sus atribuciones y funciones:
a) ElPlan Anual de Trabajo responde en enfoque al PEI de CEPEA.
b) Suformulacién responde a las politicas institucionales para el afio en curso.
c) El PAT sefiala los objetivos dejando claro su contribucién al logro de
competencias delos estudiantes de CEPEA.
d) Detalla las actividades y a los responsables de las mismas, estableciendo un
cronograma para su cumplimiento.
e) Define la metodologia acorde con el enfoque pedagdgico del IES. Privado CEPEA.
f) Define los mecanismos para el monitoreo y evaluacién de su cumplimiento.



Art. 198°

Art. 199°

Art. 200°

El IES. Privado CEPEA adopta las recomendaciones establecidas por la Direccion
Regional de Educacién de Lima en sus evaluaciones, en pos del mejoramiento
institucional.

Lo relacionado al monitoreo de las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajoesta definido en los articulos referidos a experiencias formativas.

Los docentes encargados del acompafiamiento de las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo, efectuaran visitas y/o coordinaciones virtuales o
presenciales de maneraprogramada por lo menos una vez cada quince dias a las
empresas o instituciones en las cuales los estudiantes realizan su practica y
recabaran la informacién necesaria sobre su ejecucion.

EVALUACION INSTITUCIONAL

Art. 201°

Art. 202°

Art. 203°

Art. 204°

Art. 205°

Art. 206°

La evaluacion del accionar de CEPEA se realiza de manera permanente, de modo
que sevayan introduciendo mejoras a los procesos donde sea requerido.

La evaluacion cualitativa y cuantitativa, estara a cargo de las direcciones de lineas
bajo ladireccion del Director General.

La evaluacidén cualitativa se sustenta en los logros obtenidos para consolidar
capacidades y actitudes adquiridas en el proceso formativo, para lo cual se tienen en
cuenta los siguientesaspectos como minimo:
a.  Organizacion y ejecucion del trabajo.
Capacidad técnica y empresarial.
Cumplimiento en el trabajo.
Calidad en la ejecucion.
Trabajo en equipo.
Iniciativa.
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La ponderacion de los logros obtenidos sera cualitativa y realizada por la persona a
cargo dela supervision designada por el IES. Privado CEPEA desde la Direccién
Académica, involucrando a:

a. Secretaria Académica.

b. Coordinacién de Programa de Estudio por programa.

c. Servicio social y psicopedagdgico.

La escala de evaluacién sera la siguiente:A: Logro destacado.
B: Logrado.
C: En proceso.D: En inicio.

El IES. Privado CEPEA, a través de su Direccién Académica debera reunir a todo el
personal para presentarlos resultados del proceso de monitoreo interno y la evaluacion
respectiva minimo una vez al afio.



TITULO Il

ORGANIZACION Y REGIMEN DE
GOBIERNO




~ CAPITULO I:
PLANIFICACION Y GESTION INSTITUCIONAL

PLANIFICACION

Art. 207°

Art. 208°

Art. 209°

EL IES. Privado CEPEA elabora la planificacion del trabajo educativo-institucional
con una anticipacion minima de un mes antes del inicio del siguiente afio.

En el periodo de planificacion se ejecutan las siguientes acciones:
a) Formulacién del Plan Anual de Trabajo.
b) Seleccién de postulantes y matricula.
¢) Proceso de recuperacion.

d) Horarios y distribucién de aulas.

El Plan Anual de Trabajo comprende los siguientes aspectos:
a) Gestion pedagogica.
b) Gestion administrativa.
¢) Gestién institucional.

GESTION INSTITUCIONAL

Art. 210°

Art. 211°

Esta dimensidn contribuye a identificar las formas coémo se organizan los miembros
de lacomunidad educativa para el buen funcionamiento de la Institucién. Esta dimension
ofrece un marco para la sistematizacion y el andlisis de las acciones referidas a
aquellos aspectos deestructura que en cada institucion educativa dan cuenta de un
estilo de funcionamiento.

En la dimension institucional, es importante promover y valorar el desarrollo de
habilidades y capacidades individuales y de grupo, con el fin de que la institucidn
educativa se desarrolle y desenvuelva de manera auténoma, competente y flexible,
permitiéndole realizar adaptaciones y transformaciones ante las exigencias y
cambios del contexto social. Para esto, es necesario tener en claro las politicas
institucionales que se desprenden de los principios y la visién que guia a la institucion
y que se traduciran en formas de hacer en la conduccién de la gestién.
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Art. 212°

CAPITULO I
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

La estructura organica del IES. Privado CPEA esta conformado por los érganos directrices
y de apoyo que hacensinergia en la planificacién, direccion, ejecucidn y control de todas las
actividades arealizar en cada una de las instancias, areas y departamentos de la Institucion.

FUNCIONAMIENTO

Art. 213°

Art. 214°

Art. 215°

Art. 216°

Art. 217°

La jornada de trabajo del personal administrativo en el Instituto sera de (48) horas
semanales.

El Instituto funciona en turnos. El horario de clases abarcara de lunes a viernes:
e Manana de 08:00 horas a 12:50 horas.
e Tarde de 13:00 horas a 17:50 horas.
¢ Noche de 18:00 horas a 22:15horas.

El personal docente que labora por horas académicas se regira por el horario
establecidopara el dictado de sus clases.
La duracion de la jornada laboral para el personal administrativo y de servicios sera en
turnos rotativos, cubriendo el horario de:

i. De enero adiciembre.

ii. Delunes asabado: 07:30 horas a 22:15 horas.

El Area de Recursos Humanos es la encargada de llevar el control de asistencia,
puntualidady permanencia de los trabajadores del Instituto, dando cuenta del mismo
a la Direccion Administrativa a través de una relacién mensual de asistencia, para
efectos de descuentospor tardanzas e inasistencias.



TITULO IV
DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS,

INFRACCIONES Y SANCIONES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA, PREVENCION,
ATENCION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL




CAPITULO |
PERSONAL DOCENTE, PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL DOCENTE

Art. 218°

Art. 219°

Art. 220°

Art. 221°

Art, 222°

Art. 223°

Art, 224°

El profesorado es el agente fundamental de la educacién y contribuye con la familia, la
comunidad yel Estado a la formacién integral del estudiante.

La docencia comprende la direccién del aprendizaje, la investigacion, la innovacion, el
asesoramiento de la practica permanente, evaluacion, preparacion de clases y material
didactico, la orientacion del estudiante y la proyeccién social.

Los docentes contratados por CEPEA son profesionales seleccionados por concurso de
evaluacion y en mérito a su capacidad profesional, prestan servicios eventuales a un plazo
determinado, de acuerdo a Ley.La renovacion del contrato esta sujeta a evaluacién
aprobatoria.

El 20% de docentes cuentan con dedicacion a tiempo completo, cumpliendo funciones
administrativas (tutoria, acompafiamiento, coordinacién entre otros) y de docencia.

Son requisitos para ejercer la docencia en el Instituto de Educacion CEPEA:
a. Titulo Profesional Universitario o Titulo Profesional Técnico relacionado al programa
de estudio.
b. Contar con experiencia laboral de tres afios 0 mas como docente en educacion
superior.
c¢. Experiencia laboral en su especialidad minimo 3 afios.
d. Debe contar con diplomatura, cursos, conferencias, seminarios relacionados al
programa deestudio.
e. Contar con conocimientos basicos — intermedios en Microsoft Office
f. Ademas de los requisitos e impedimentos establecidos en el Manual de Perfil de
Puestos del Instituto.
Los docentes seran evaluados en forma permanente y sistematica por las éreas de
coordinacion decada Programa de Estudio y por la Direccién Académica.
Son derechos de los docentes:
a. Asegurar que se dé cumplimiento al contrato por parte del IES. Privado CEPEA.
b. Percibir una remuneracién acorde con su formacién profesional y al promedio en
el mercado.
c. Participar en la formulacion, ejecucion y evaluacion de los planes de trabajo del
IES. Privado CEPEA.
d. Recibir apoyo permanente para su capacitacion y actualizacion.
e. Ser informado periddicamente de su evaluacion profesional.

f. Recibir reconocimiento por parte del Instituto de sus méritos en la labor
educativa.

g. Recibir las facilidades del caso para el cumplimiento de sus funciones.
h. Ser escuchado frente a cualquier situacion que se presente.
i. Ser parte del Comité de Hostigamiento Sexual



Art. 225°

Art. 226°

Art. 227°

Art. 228°

Son deberes de los docentes:

a.
b.

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Interno.
Realizar con idoneidad y responsabilidad las funciones inherentes a la
docencia.

Respetary afirmar la linea axiologica del IES. Privado CEPEA.

Mantener una conducta decorosa y de respeto permanente a los alumnos,
siendo objetivo e imparcial en su accionar, evitando cualquier tipo de
discriminacién.

Demostrar una imagen impecable y ordenada. Los varones deberan usar
camisa y pantalon de vestir. En el caso de las damas, deberan lucir de manera
casual, evitandovestimenta sugerente.

Encontrarse presente en el aula minutos antes de empezar la clase, para dar el
mejorejemplo al estudiante acerca de la puntualidad y responsabilidad, firmando
oportunamente el respectivo parte de la asistencia docente.

Organizar adecuadamente su plan de clases, de acuerdo con el esquema
propuesto, evitando toda accién improvisada que afecte la calidad de la
ensefianza — aprendizaje.

Cumplir con la entrega del silabo a sus alumnos, como de manuales, lecturas o
separatas, previamente impresos.

Emplear de manera permanente procedimientos activos y dinamicos,
propiciando el interés y la participacion de los alumnos.

Utilizar material didactico que el Instituto pone a disposicion del docente.

Para evitar reclamos o rectificacion de notas, cumplir con el aspecto de
“igualdad de criterios y puntaje asignado, para calificar cada pregunta. Mostrar
permanentemente buena imagen y presencia personal. Los varones
indispensablemente deben usar camisa y corbata; y, las damas vestimenta
apropiada.

Utilizar responsablemente los medios audiovisuales, equipos de multimedia,
computadora, en cada aula del desarrollo curricular.

Respetar la duracién de la hora académica asignada a su unidad didactica.
Registrar la asistencia de los alumnos en la clase, proporcionando la
evaluacion permanente.

El docente debe mantener al dia sus instrumentos académicos (control de
asistencia de alumnos, informe de avance curricular y evaluaciones de proceso)
Ingresar al Sistema Informatico del Registro de Informacién Académica notas y
asistencias del alumno.

Informar o denunciar los casos de hostigamiento sexual, de acuerdo a las
disposiciones vigentes.

La jornada laboral semanal del personal docente es de conformidad a su carga
horariaestablecida al inicio de sus actividades.

En el caso de los docentes a tiempo completo las horas establecidas por Ley es de un
maximo de 48 horas semanales.

En el caso de los docentes a tiempo parcial, tienen una jornada de 18 horas
semanales ypueden cumplir actividades no lectivas.



Art. 229°

Art. 230°

Art. 231°

Art. 232°

Art. 233°

Art. 234°

Las actividades de los docentes son: LECTIVAS Y NO LECTIVAS.

Las actividades lectivas son aquellas que desempefian los docentes dentro de su
jornadalaboral y dentro del aula, taller, laboratorio u otro espacio formativo.

Las actividades no lectivas son aquellas que se realizan dentro de la jornada laboral
docente o fuera del IES. Privado CEPEA, se destinan al disefio y desarrollo académico,
seguimiento y servicios de apoyo al estudiante, investigacion e innovacién,
supervisién de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo,
estrategias con los sectores productivos, entre otros.

Los docentes a tiempo completo desarrollan un minimo de 20 horas semanales
lectivas. Enlas horas no lectivas realizan actividades de coordinaciéon, asesoria,
orientacion, disefio y desarrollo curricular e innovacion segun sea el caso.

Se reconocen los estimulos a los méritos del personal docente por actividades positivas
y por trabajos extraordinarios, que eleven la imagen y propendan al desarrollo
institucional. Los estimulos seran canalizados por la Direccion general de acuerdo con las

directivas dadas por los 6rganos de gobierno del Instituto y la Promotora.

Los docentes gozan de los siguientes estimulos:
a. Agradecimiento y felicitaciones emitidas por la Direccion Académica y/o
DireccionGeneral del Instituto.
b. Becas de estudio para sus dependientes directos de acuerdo a evaluacion.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Art. 235°

Art. 236°

El personal administrativo y de servicio realiza funciones de apoyo que contribuyen
al buendesarrollo de las acciones educativas.

Son derechos del personal administrativo y de servicios:

a) Percibir una remuneracioén justa de acorde al trabajo realizado.

b) Recibir un trato decoroso en su condicion de colaborador de CEPEA.

c) Permisos por salud debidamente justificados.

d) A ejercer su defensa si es sometido a procesos administrativos.

e) Gozar de medio dia libre por onomastico.

f)  Gozar de estimulos por acciones extraordinarias realizadas en cumplimiento

de susfunciones.
g) Ser parte del Comité de hostigamiento Sexual



Art. 237°

Art. 238°

Art. 239°

Son deberes del personal administrativo y de servicios:

a

Conocer plenamente las funciones del cargo que desempefia y cumplirla
personalmente con eficiencia y con lealtad a los fines de CEPEA.

Participar en los cursos de capacitacion y perfeccionamiento que CEPEA realice.
Velar por el mantenimiento adecuado del local, instalaciones y equipamiento de
CEPEA.

Informar oportunamente a la autoridad inmediata de las irregularidades y/o actos
delictivos o de inmoralidad que se produzcan en CEPEA o en circunstancias
relacionadas directamente con el ejercicio de sus funciones.

Cultivar buenas relaciones interpersonales con los demas colaboradores de
CEPEA ycon los estudiantes.

No propiciar, ni participar en actos refiidos con las buenas costumbres, ni en
actos politicos partidarios en el IES. Privado CEPEA, ni con sus estudiantes.
Atender a los estudiantes y al publico con cordialidad y respeto, cuidando la
buena imagen del IES. Privado CEPEA y abstenerse de recibir obsequios de
persona a quienes brinda el servicio.

No realizar actividades diferentes, ni abandonar sus funciones durante su
jornada laboral.

Informar o denunciar los casos de hostigamiento sexual, de acuerdo a las
disposiciones vigentes.

La jornada laboral semanal del personal administrativo y de servicios es de 48 horas
segunLey.

Esta prohibido a todo el personal:

a

b.
c
d

Realizar actividades distintas a su cargo durante el horario normal de trabajo.
Percibir retribucion de terceros para realizar y omitir actos de servicio.

Realizar actividades politico-partidarias durante el cumplimiento de su labor.
Promover, asesorar y/o participar directa o indirectamente en actividades pro
fondos de beneficio personal utilizando a los estudiantes.

Ausentarse de CEPEA sin aviso y autorizacion de la Direccion Académica
durante susfunciones.

Ir en contra de las disposiciones del Director General o de la Direccion
Académica.

Hacer publicaciones o declaraciones que dafien el prestigio de la comunidad y del
IES. Privado CEPEA.

Descuido o negligencia en el desempefio de sus funciones.

Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser
sancionadas:

- El incumplimiento de las normas establecidas en las leyes y en el
presentereglamento.

- La reiterada resistencia al incumplimiento de las disposiciones de sus
superioresrelacionadas a sus labores.

- El'incurrir en actos de violencia, grave indisciplina, falta de palabra en
agravio deun o su superior y de los comparieros de labores.

- Lanegligencia en el cumplimiento de sus funciones.

- El abuso de autoridad y los actos de inmoralidad.



Art. 240°

Art. 241°

Art. 242°

Art. 243°

Art. 244°

Art. 245°

Art. 246°

Art. 247°

Art. 248°

- Ausencias injustificadas.

Las medidas disciplinarias para el personal docente y administrativo por falta de sus

deberesson de la siguiente forma en orden:

a. Amonestacion verbal como primer llamado de atencion.

b. Amonestacion escrita como segundo llamado de atencion o si la falta lo amerita
demanera inmediata.

c. Suspension sin goce de haber a la tercera llamada de atencidn, sea verbal o escrita.

d. Despido.

Estimulos a los administrativos
El personal administrativo del IES. Privado CEPEA, que en cumplimiento de sus
funciones realicen acciones excepcionales a favor de la educaciéon y de la
comunidad, se haran acreedores a los siguientes estimulos:

a.Resolucion directoral de felicitacion

b.Diploma por su desempefio responsable, puntual y de compromiso de la

institucion
c. Otros que corresponda y determina la institucion.

De presentarse algun caso que no esté contemplado en el reglamento sera resuelto
por lasDirecciones a cargo en coordinacién con Recursos Humanos y en ultima
instancia por la Direccion General.

CAPITULOII
ESTUDIANTES

Todo estudiante debe conocer y cumplir el reglamento interno y demaés
disposicionescomplementarias establecidas por el IES. Privado CEPEA.

Los permisos, licencias y demas solicitudes de un estudiante que atafie a la
continuidad desus estudios estd sefialado en los articulos precedentes Titulo Il
Procesos de Régimen Académico — Capitulo |.

El estudiante esta obligado a cancelar puntualmente su pension de ensefianza. Asi
comopagar por trdmites administrativos segun las tasas establecidas por el IES.
Privado CEPEA.

Antes de iniciar las clases, el estudiante debera efectuar los pagos correspondientes
a suciclo de estudios. Una vez efectuado el pago, no hay devolucién de dinero, salvo
que el Instituto no cumpla con iniciar el curso.

El estudiante que adeude la pensién educativa no podra recibir calificaciones ni
podran hacerse acreedores a estimulos de tipo econémico, tal como becas integrales
y parciales, para lo cual deberéa seguir el procedimiento establecido.

Todo estudiante de la Institucion tiene derecho a:



a  Seraceptado y recibir formacién integral en cada ciclo de estudios dentro de un
ambiente que le brinde seguridad moral y fisica, asi como los servicios sociales
y psicopedagdgicos.

b.  Serinformado de manera oportuna sobre las pensiones,tasas, u otros pagos a
realizar durante el periodo de estudios.

¢ Recibir atencion inmediata en caso de denuncia por hostigamiento sexual y
reportar lamisma al comité de defensa del estudiante.

d Ser tratados con dignidad y respeto, sin discriminacién y ser informados de las

disposiciones que le conciernen como estudiante.

Hacer uso de los ambientes del Instituto.

Recibir estimulos en mérito al cumplimiento de sus deberes.

Acceder con una clave a los recursos virtuales de la biblioteca.

Denunciar los casos de hostigamiento sexual, de acuerdo a las disposiciones

vigentes.

i Ser parte del Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual
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Art. 249° Todo estudiante tiene los siguientes deberes

a. Respetar los derechos de cada uno de los miembros de la comunidad educativa,
practicando la tolerancia, la solidaridad, el dialogo y la convivencia armonica dentro
y fuera de la institucién

b. Cumplir el presente reglamento y las disposiciones reglamentarias que emite la
normativa vigente y el instituto.

c.  Asumirlas responsabilidades designadas por el Instituto y representarlo dignamente.

d. Portar el carné del estudiante como medio probatorio de su condicion de estudiante.

e. Serresponsable en el cumplimento del pago de las cuotas por el servicio educativo
que le brinda el instituto, seglin cronograma.

f.  Participar activamente en las actividades cocurriculares, extracurriculares, de
retencion y otras que organice la institucion en benéfico de su formacién profesional.

g. Noingresar bebidas alcohdlicas a las instalaciones del Instituto, ni fumar sustancias
psicoactivas; tampoco participar en actos refiidos contra la moral y las buenas
costumbres.

h.  Cuidar y mantener equipos e infraestructura de la institucién.

i.  Abstenerse de traer a la Institucion articulos de valor; en caso de pérdida del
objeto en mencion el Instituto no se responsabiliza.

j- Cultivar las buenas relaciones interpersonales entre estudiantes y el personal
del Instituto, preservando el respeto y tolerancia.

k. Representar al instituto previa autorizacion de la Direccion General.

INFRACCIONES Y SANCIONES A LOS ESTUDIANTES DE LAS INFRACCIONES
Art. 250° Se consideran infracciones leves:
a. Ingerir alimentos dentro de ambientes cuyo consumo esta prohibido, tales
como:Sala de lectura, aulas, laboratorio, oficinas, etc.
b. Permanecer fuera del aula en horario de clase.
c. No justificar sus inasistencias dentro del periodo establecido.



Art. 251° Se consideran infracciones graves:

a.  Asistir a clase con prendas de vestir como: Shorts, biviris, sandalias,
algunaprenda injuriosa u obscena, gorros o similares.

b. Generar desorden en horario de clases o fuera de él.

c. Fumar dentro del IES. Privado CEPEA.

d. Utilizar durante las sesiones de clase u ofra actividad académica, sin
autorizacién, dispositivos u objetos que distraigan la atencion.

e. Participar al interior de la Institucion en actos politico-partidarios.

f. Fomentar indisciplina, alboroto e instigar a actos de insubordinacién o
parecidos.

g Hacer uso inadecuado del carné de estudiante.

Art. 252° Se consideran infracciones muy graves:

a.  Adulterar, recortar y/o falsificar algun documento emitido por la Institucion
(carné,sello, constancia, recibo de pago u otro).

b. Portar armas, objetos punzo cortantes, etc. dentro de las instalaciones.

c. Vender, portar o distribuir y/o consumir tabaco, drogas y/o bebidas alcohdlicas, o
juegos de azar dentro del IES. Privado CEPEA y en los alrededores.

d. Ingresar en estado de ebriedad o con sintomas de haber ingerido sustancias
alucinégenas u otras prohibidas.

e. Usar palabras injuriosas, frases que ofendan a comparieros de estudios o
miembros del IES. Privado CEPEA.
Agredir fisica o psicologicamente a sus compafieros o personal de la comunidad
educativa.

f. Tomar cosas ajenas.

g. Participar en el plagio de contenidos en el proceso de evaluacién en las
unidades didacticas que participe.

h. Practicar algun tipo de hostigamiento (verbal, sexual, gestual, etc.).

Insinuar u ofrecer directamente a un miembro del personal docente o
administrativodinero, objetos de valor, favores, etc. a cambio de la
modificacion de calificaciones.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS A LOS ESTUDIANTES
Art. 253° Las infracciones leves seran sancionadas de la siguiente forma:

a.
b.

Amonestacion verbal y/o escrita.
Inhabilitacion para solicitar becas o0 media beca o facilidades de pago.

Art. 254° Las infracciones graves seran sancionadas de la siguiente forma:

a.

b.
C.
d

Inhabilitacion para solicitar becas o media beca o facilidades de pago.
Suspension temporal segun la falta cometida.

Citar al padre o apoderado para que firme un acta de compromiso.

Los becados y semi-becados pierden su condicién de tal, en forma definitiva.

Art. 255° Las infracciones muy graves seran sancionadas de la siguiente forma:

a.
b.

Inhabilitacion para solicitar becas o media beca o facilidades de pago.
Los becados y semi-becados pierden su condicién de tal, en forma definitiva.



Art. 256°

Art. 257°

c.
d.

Impedimento de matricula en el médulo siguiente.
Separacion ylo expulsion definitiva.

De presentarse algun caso que no esté contemplado en el reglamento seré resuelto
por elConsejo Asesor.

El procedimiento para la aplicacién de sanciones es el siguiente:
a

El docente, estudiante, personal administrativo o de mantenimiento debe
informar de manera escrita o verbal a la Coordinacién del Programa de Estudios
respectivo o a laSecretaria Académica quien da a conocer el hecho a la Direccién
Académica de la falta cometida dentro de un plazo de 24 horas laborables después
de cometida la infraccion.

La Coordinacion y Direccion Académica tienen un plazo de 2 dias laborables
para pronunciarse sobre la infraccién cometida y la sanci6n a aplicarse después
de haber recibido notificacién de dicha infraccién.

De tratarse de una falta muy grave, la Coordinacion o Direccion Académica
puede solicitar la suspension temporal del estudiante hasta tomar una decisién
sobre la sancién.

La Coordinacién Académica emitira un oficio que detalla las circunstancias de
la infraccion cometida y la sancidn respectiva. Dicho oficio sera entregado al
estudiante opadre de familia, de ser el caso.

ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES

Art. 258°

Se reconocen los méritos de los estudiantes por acciones extraordinarias dentro y fuera de
la institucion. Se premian con estimulos consistentes en diplomas de mérito, resoluciones de
felicitacion, becas de estudios; actividades que pueden ser publicas o privadas, verbales o
escritas. Los incentivos pueden ser no solamente por parte del Instituto sino también de
instituciones empresariales, y pueden consistir en pagos de cuotas, medias becas, etc. Son
acciones extraordinarias aquellas que sobresalen en el orden académico, civico- patriotico
moral, social, deportivo en beneficio y prestigio del Instituto, del sistema educativo o de la
comunidad.

NORMAS DE PROTECCION A LOS ESTUDIANTES

Art. 259°

El Instituto se sujetara a lo establecido en las normas de defensa y proteccion al consumidor,
de represion a la competencia desleal, asi como a las demas disposiciones legales que
garanticen la proteccién del usuario o la libre competencia. El estudiante tiene derecho a ser
informado plenamente sobre las resoluciones de autorizacion, las cuotas de sus pensiones,
las tasas por moras, efc.

CAPITULOII

PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

DEL CONCEPTO DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Art. 260°

El hostigamiento sexual es una forma de violencia que se configura a través de una conducta
de naturaleza o connotacién sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se
dirige, que puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o que puede afectar su



actividad o situacién laboral, docente, formativa o de cualquier otra indole. Dicha
conducta puede ser violenta y configurarse sin necesidad de ser reiterada, como también
puede tornarse violenta a partir de su reiteracidn en el tiempo.

De los Principios

Art. 261°  Laintervencidn en casos de hostigamiento sexual se rige, principalmente, por los siguientes
principios:

a.

Principio de dignidad y defensa de la persona: las autoridades y toda persona
involucrada en la prevencién y sancion del hostigamiento sexual deben actuar
teniendo en cuenta que la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin
supremo de la sociedad y del Estado y asegurando su proteccion, en la medida en
que el hostigamiento puede generar un ambiente intimidatorio, hostil 0 humillante; o
afectar la actividad o situacion laboral, docente, formativa o de cualquier otra indole
de la persona hostigada.

Principio de gozar de un ambiente saludable y armonioso: toda persona tiene
el derecho de ejercer sus actividades laborales, educativas, formativas o de similar
naturaleza en un ambiente sano y seguro, de tal forma que pueda preservar su
salud, fisica y mental, y su desarrollo y desempefio profesional.

Principio de igualdad y no discriminacion por razones de género: las
instituciones, autoridades y toda persona involucrada en la prevencién y sancion del
hostigamiento sexual deben garantizar la igualdad entre las personas, independiente
de su sexo o género. Cualquier tipo de distincion, exclusién o restriccion, basada en
el sexo, identidad de género u orientacion sexual que tenga por finalidad o por
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
de las personas es discriminacién y se encuentra prohibida.

Principio de respeto de la integridad personal: las instituciones, autoridades y
toda persona involucrada en la prevencidn y sancion del hostigamiento sexual deben
garantizar el respeto de la integridad fisica, psiquica y moral de las partes
involucradas.

Principio de intervencion inmediata y oportuna: las instituciones, autoridades y
toda persona involucrada en la prevencidén y sancién del hostigamiento sexual
deben intervenir en forma oportuna, disponiendo de manera inmediata la ejecucién
de medidas de prevencion de actos de hostigamiento sexual, asi como las medidas
de proteccion de las victimas con la finalidad de responder efectivamente.

Principio de confidencialidad: La informacion contenida en los procedimientos
regulados por la Ley y el Reglamento tienen caracter confidencial, por lo que nadie
puede brindar o difundir informacion, salvo las excepciones establecidas en las
leyes sobre la materia.

Principio del debido procedimiento: Los/as participantes en los procedimientos
iniciados al amparo de la presente norma, gozan de todos los derechos y garantias
inherentes al debido procedimiento, que comprende, el derecho a exponer sus
argumentos, a ofrecer y producir pruebas, a obtener una decisién motivada y
fundada en derecho en un plazo razonable y todos aquellos atributos derivados de
su contenido esencial.

Principio de impulso de oficio: Las instituciones, autoridades y todas las personas
involucradas en la investigacion y sancion del hostigamiento sexual, deben dirigir e



impulsar de oficio el procedimiento y ordenar la realizacion o practica de los actos, asi
como la obtencidn de pruebas, que resulten convenientes para el esclarecimiento
de los hechos y la resolucion del procedimiento.

Principio de informalismo: Las instituciones, autoridades y todas las personas
involucradas en la investigacién y sancidn del hostigamiento sexual deben interpretar
las normas contenidas en la Ley y en el presente Reglamento de forma mas favorable
a la admisién y decisién final de la queja o denuncia; sin afectar los derechos e
intereses de los/las quejosos/as o denunciantes y quejados/as o denunciados/as,
por exigencia de aspectos formales que pueden ser subsanados dentro del
procedimiento, siempre que dicha excusa no afecte derechos de terceros o el interés
publico.

Principio de celeridad: Las instituciones, autoridades y todas las personas
involucradas en la investigacién y sancién del hostigamiento sexual deben ajustar
su actuacién de tal modo que se eviten actuaciones procesales que dificulten el
desarrollo del procedimiento o constituyan meros formalismos, a fin de alcanzar una
decision en los plazos legalmente establecidos.

Principio de interés superior del nifio, nifia y adolescente: Las instituciones,
autoridades y todas las personas involucradas en la investigacion y sancién del
hostigamiento sexual deben priorizar el interés superior de las nifias, nifios y
adolescentes, en todas las medidas que los afecten directa o indirectamente,
garantizando sus derechos humanos, en concordancia con lo establecido en la Ley
N° 30466, Ley que establece parametros y garantias procesales para la
consideracion primordial del interés superior del nifio, y su reglamento.

Principio de no revictimizacion: Las autoridades y personas involucradas en el
proceso de investigacion deben adoptar todas las medidas necesarias en el marco
de la Constitucion Politica del Peru y los Tratados Internacionales para evitar que la
victima de hostigamiento sexual sea revictimizada.

De la conformacion del comité de intervencion frente al hostigamiento sexual en el entorno

académico (CIHSA)

El CIHSA estara conformado por cuatro (4) miembros de la comunidad educativa: dos (2)
representantes de la IE y dos (2) representantes de los/as estudiantes; garantizando en
ambos casos la paridad de género y la misma cantidad de miembros suplentes, en cuanto
sea posible. Dicha conformacion prevé la participacion de dos hombres y dos mujeres tanto
para los miembros titulares como para los suplentes.

Art. 262°

De la eleccion de los representantes de la IE

Art. 263°

Para la eleccién de los representantes de la IE, la autoridad maxima de la IE, a través del
jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad de la IE, o el que haga sus veces, bajo
responsabilidad, convoca a una reunién extraordinaria, virtual o presencial, para la eleccién
de las personas, titulares y suplentes, que representaran el CIFHS. La conformacion del
CIFHS se formaliza mediante resolucién emitida por la maxima autoridad de la IE.

DE LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES

Art. 264°

Para el caso de la eleccion de los representantes de estudiantes, la autoridad maxima de la
IE, a través del jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad de la IE, o el que haga sus
veces, bajo responsabilidad, al inicio del afio académico, convoca a una asamblea para la
eleccion de los representantes, asi como de sus suplentes. Dicha eleccion se realiza por



votacion y mayoria simple de los asistentes. La conformacion del CIFHS se formaliza
mediante resolucién emitida por la méaxima autoridad de la IE.

PERIODO DE DESIGNACION DEL CIFHS

Art. 265° El CIFHS es elegido por un periodo de un (1) afio. El periodo de designacién de cada
miembro esta sujeto al tiempo de vigencia de su vinculo contractual y/o académico, segin
corresponda. En caso alguno de los miembros titulares del CIFHS no culminen el periodo
establecido deben ser reemplazados provisionalmente por sus respectivos suplentes y
proceder a la convocatoria para elegir al nuevo representante conforme a lo establecido en
la presente Norma Técnica. En caso se trate de alguno de los miembros suplentes del CIFHS
se procede a la convocatoria para elegir al nuevo representante conforme a lo establecido
en la presente Norma Técnica. La eleccion del nuevo miembro del CIFHS se realiza para el
periodo faltante y es oficializada mediante acto resolutivo, emitida por la autoridad méxima
delaIE.

IMPEDIMENTOS PARA FORMAR EL CIFHS
Art. 266°  Se encuentran impedidos de integrar el CIFHS, los miembros de la comunidad educativa que:
a. Hayan sido sancionadas administrativamente o tengan procesos disciplinarios en
curso.
b. Se encuentren incluidos en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles o en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos en agravio
del Estado.
Hayan sido condenados con sentencia firme por delito doloso.
Estén incluidos en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Se encuentren con una medida de separacién temporal de la IE.
Hayan sido denunciados por hostigamiento sexual.
Sean menores de edad.

S@e ™92 oo

Hayan sido condenados mediante sentencia consentida y/o ejecutoriada por la
comision de cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 o encontrarse en
alguno de los supuestos previstos en el numeral 2.1 del articulo 2 de dicha Ley.

i. Haya sido condenado por la comision de cualquiera de los delitos previstos en las
Leyes N° 30901 y N° 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacién
establecido en el numeral 9 del articulo 36 del Codigo Penal.

j- Registren antecedentes policiales, penales y judiciales, y hayan sido sentenciados
ylo denunciados por violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

k. Se encuentren con inhabilitacion vigente.

Los integrantes del CIFHS presentan una declaracion jurada de no incurrir en alguno de los
impedimentos sefialados, sin perjuicio de la verificacidn posterior de dicha declaracion.

De las funciones del comité de intervencion frente al hostigamiento sexual en el entorno
académico (CIHSA)
Art.267° Se establecen las siguientes funciones:

a. Brindar recomendaciones referidas a acciones de prevencion de casos de
hostigamiento sexual y apoyar a los érganos y/o autoridades competentes en su
implementacién.



Recibir las denuncias sobre hostigamiento sexual, o formular las denuncias de
hechos de hostigamiento sexual que tome conocimiento por cualquier otro medio.
Trasladar la denuncia y los medios probatorios presentados y/o recabados a la
instancia competente cuando la recibe o formula directamente.

En el caso que el presunto hostigado/a, sea menor de edad se ponen los hechos en
conocimiento del padre, madre, tutores/as o responsables del mismo.

Brindar informacion a ellla presunto/a hostigado/a sobre el procedimiento y los
servicios del Estado a los que puede acudir para asistencia legal, psicoldgica y otros.
Gestionar que la autoridad maxima de la IE ponga a disposicién de la persona
afectada los canales de atencién médica y psicoldgica a los que se refiere el articulo
17.1 del articulo 17 del Reglamento de la Ley N° 27942, dentro de un (1) dia de
recibida la denuncia.

Gestionar que la Unidad de Bienestar y Empleabilidad de la IE, o la que haga sus
veces, en coordinacién con las autoridades la IE que correspondan, adopten las
medidas de proteccion a favor de la persona afectada, desde el primer dia de
recibida la denuncia.

Registrar en el Libro de registro de denuncias la informacion de los casos de
hostigamiento sexual que se presenten en la |E. El contenido del referido libro se
realiza conforme con el Anexo 3 de la normativa. (RM 064-2024-MINEDU)

Realizar el seguimiento del tramite de la denuncia y permanecer vigilante en el
cumplimiento de los plazos para el desarrollo del PAD por parte de los 6rganos a
cargo del mismo.

Formular recomendacion a la Unidad de Bienestar y Empleabilidad de la IE y a la
autoridad méxima de la |E para evitar nuevos actos de hostigamiento sexual.
Desarrollar la investigacion cuando la persona que presuntamente hostiga es un
estudiante, en cuyo caso esta facultado a dictar las medidas de proteccion a favor
de la persona afectada, desde el primer dia de recibida la denuncia; asimismo, emite
recomendaciones de sancion.

ACCIONES PARA LA ATENCION DE CASOS DE VIOLENCIA Y HOSTIGAMIENTO

Art.268° El IES. Privado CEPEA prevé el aseguramiento y garantiza la ejecucion de politicas de
prevencion y sancion al hostigamiento de cualquier tipo que afecte y vulnere los derechos de
los estudiantes y de la comunidad educativa. Asimismo, el IES. Privado CEPEA garantiza las
condiciones de respeto a toda la comunidad educativa mediante las siguientes obligaciones:
capacitaciones a la comunidad educativa sobre normas y politicas contra la violencia y
hostigamiento, asi como la sancion ante cualquier caso de esta indole.

ACCIONES DE PREVENCION AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL ESTUDIANTE
Art. 269° Entre las acciones de prevencion se sefialan:

a.

Llevar a cabo evaluaciones anuales para identificar posibles situaciones de
hostigamiento sexual, o riesgos de que estas sucedan, dentro de su ambito de
intervencion. Las herramientas utilizadas para este fin deben ademas identificar
acciones de mejora para enfrentar el hostigamiento sexual.

Brindar una capacitacion en materia de hostigamiento sexual, a la comunidad
educativa, al inicio de las actividades del periodo académico. Esta capacitacion debe



sensibilizar sobre la importancia de combatir el hostigamiento sexual, identificar
dichas situaciones y brindar informacion sobre los canales de atencion de las
denuncias.

Gestionar capacitaciones especializadas, cuanto menos una vez al afio, a la
autoridad maxima de la IE, Unidad de Bienestar y Empleabilidad, Comité de
Intervencion frente al Hostigamiento Sexual, Comisiones de Procesos
Administrativos Disciplinarios y a aquellos/as involucrados/as en la materia de
hostigamiento sexual, dentro de la institucién.

Difundir periédicamente la informacién que permita identificar las conductas que
constituyan actos de hostigamiento sexual y las sanciones aplicables. Asimismo,
informar y difundir, de manera publica y visible, los canales de atencion de
denuncias, internos y externos, que permitan enfrentar los casos de hostigamiento
sexual.

Identificar areas, espacios y factores de riesgo que pueden facilitar la realizacion de
actos de hostigamiento sexual, con el fin de removerlos y evitar que se generen o
repitan.

Recomendar politicas internas para prevenir y sancionar el hostigamiento sexual,
las mismas que deben regularse a través de directivas, reglamentos internos u otros
documentos. Dichos documentos deben especificar los canales para la presentacién
de denuncias, el procedimiento de investigacidén y sancion y los plazos de cada
etapa, los cuales no pueden ser mayores a los previstos en la Ley N° 27942 y su
Reglamento.

SOBRE LA DENUNCIA Y ATENCION
Art. 270°  En funcién a la denuncia y atencion para actos de hostigamiento se sefiala lo siguiente:

a.

La denuncia por actos de hostigamiento sexual puede presentarse ante el CIFHS
de forma oral o escrita, fisica o virtual; se realiza preferentemente conforme con el
Anexo 1 de la norma técnica (RM N°067-2024-MINEDU) y debe ser lo mas detallado
posible. ElI CIFHS debe reservar la confidencialidad de los hechos, asi como la
identidad del/de la denunciante.

La denuncia puede ser presentada por el/la victima o un tercero que conozca sobre
hechos de hostigamiento sexual, asimismo, el CIFHS de oficio puede tomar
conocimiento por cualquier medio de hechos que podrian constituir hostigamiento.
El CIFHS, bajo responsabilidad, traslada la denuncia y los medios probatorios
ofrecidos o recabados a la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces
u al 6rgano de instruccion correspondiente, de acuerdo al régimen laboral del/de la
denunciado/a, en un plazo no mayor a un (1) dia habil contado desde que se recibe
la denuncia o se toma conocimiento de los hechos.

Si la denuncia es recibida por algun directivo de la IE, debe remitir al CIFHS, en el
plazo de un (1) dia habil desde que se recibe la denuncia, bajo responsabilidad, a
fin de que dicho comité contintie con las acciones correspondientes.

Si la denuncia es realizada directamente en la UGEL o DRE, se debera poner en
conocimiento del hecho a la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces
u al érgano de instruccion, segun corresponda, de acuerdo al régimen laboral del/de
la denunciado/a, en un plazo no mayor a un (1) dia habil contado desde que se
recibe la denuncia, asimismo, pone en conocimiento en el mismo plazo al CIFHS



de la IE a la que pertenece el denunciante.

f.  Una vez interpuesta la denuncia, el CIFHS en coordinacion con los 6rganos y/o
autoridades de la IE, en un plazo no mayor a un (1) dia habil, ponen a disposicion
de la presunta victima los canales de atencién médica y psicolégica, con los que
cuente la IE. De no contar con dichos servicios, se deriva a la victima a aquellos
servicios publicos o privados de salud a los que esta puede acudir. El informe
resultado de la atencién médica o psicologica se incorpora en el procedimiento, a
solicitud de la victima.

g. EICIFHS debe comunicar a la UGEL o la DRE, segun corresponda, con copia a la
Unidad de Bienestar y Empleabilidad de la IE o la que haga sus veces, la denuncia
presentada por hostigamiento sexual, en el plazo maximo un (1) dia habil de
conocida la denuncia, bajo responsabilidad.

h. LaUGEL o la DRE que haya tomado conocimiento de una denuncia, lo reporta a la
DISERTPA o DIFOID, segun corresponda, en el plazo méaximo de un (1) dia habil
de conocida. En el reporte también se incluye las medidas de proteccién otorgadas.

i.  Silapersona que presuntamente hostiga es un estudiante, el CIFHS desarrolla la
investigacion, y pone en conocimiento del hecho a la autoridad maxima de la IE a
fin de que se realicen las acciones pertinentes, conforme con lo dispuesto en la
Norma Técnica.

MEDIDAS DE PROTECCION
Art. 271°

a. Las medidas de proteccion a favor del hostigado/a, en lo que corresponda, pueden
ser:

i. Rotacién o cambio de lugar del/de la presunto/a hostigador/a.
i Suspension temporal del presunto hostigador/a.

ii. Rotacion o cambio de lugar del hostigado/a, siempre que haya
sido solicitada por él/ella.

(2 Solicitud al érgano competente para la emision de una orden de
impedimento de acercamiento, proximidad a la victima o a su
entorno familiar, o de entablar algin tipo de comunicacién con la
victima.

V. Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de
la victima conforme con la norma aplicable. En caso de aplicarse
estas medidas de proteccion, se debe realizar en un plazo no
mayor a tres (3) dias habiles de recibida la denuncia o de
conocidos los hechos.

b.  La Oficina de Recursos Humanos de la DRE o UGEL o el 6rgano de instruccion
correspondiente, de acuerdo al régimen laboral del/de la denunciado/a, dicta las
medidas de proteccidn al el/la hostigado/a, emitiendo en un plazo no mayor a tres
(3) dias habiles de recibida la denuncia o de conocidos los hechos, la medida de
separacion provisional poniendo a disposicién al denunciado/a ante la instancia
correspondiente.

c. Se debe garantizar que las medidas de proteccion, no perjudique los estudios o



relacién laboral de la presunta victima o los testigos.

En relacion a ello, la IE debe comprometerse a garantizar la continuidad laboral
ylo académica, asi como la conclusion satisfactoria dellla hostigado/a,
estableciendo de manera conjunta canales internos y externos que contemple el
acompafiamiento personal y/o de aspectos académicos, segln corresponda.

La UGEL o DRE, segin corresponda, comunica al Minedu las denuncias
presentadas y medidas de proteccidn impuestas, en el plazo de un (1) dia habil de
recibidas o emitidas, respectivamente, mediante los canales establecidos por la
DISERTPA1 y la DIFOID2 en el portal Web del Minedu.

Cuando se adviertan indicios de la comision de delitos, la autoridad maxima de la
IE, bajo responsabilidad, en el plazo de un (1) dia habil de recibida la denuncia,
comunica de los presuntos actos de hostigamiento sexual al Ministerio Publico, la
Policia Nacional del Peru u otras instituciones competentes.

SOBRE EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO - PAD

Art. 272°

Cuando la persona que presuntamente hostiga es un docente que se desempefia en el area
de la docencia, la gestién pedagogica, la investigacion e innovacién o la gestion institucional,
asi como los asistentes y auxiliares de los IES o EEST, los directores de las IIEE, asi como
el personal administrativo o personal docente que realiza labores administrativas, seran
sometidos al PAD, de acuerdo con la base normativa citada en el numeral 3 de la presente
norma técnica, entre las cuales, con fines orientativos, se mencionan las siguientes:

a.

En el caso de las IlEE publicas, el PAD tiene como finalidad, determinar la
existencia o configuracién de las conductas que configuran actos de hostigamiento
sexual, asi como la responsabilidad de ellla director/a, docente o personal
administrativo, presunto/a infractor/a para la aplicacion de la sancién
correspondiente, garantizando el debido proceso para las partes involucradas; v,
cumpliendo el debido procedimiento, en observancia del régimen disciplinario
previsto en las normas disciplinarias de acuerdo a su régimen laboral aplicable.

El PAD tiene por finalidad proteger a la victima durante todo su desarrollo y
sancionar a la persona que realiza actos de hostigamiento sexual, garantizando
una investigacion reservada, confidencial, imparcial, célere y eficaz.

La actuacion de los medios probatorios no puede exponer a la presunta victima a
situaciones de revictimizacion, como la declaracion reiterativa de los hechos,
careos o cuestionamientos a su conducta o su vida personal, confrontaciones con
los/las presuntas/os hostigadores/as, entre otros. Los/as miembros de las
instancias que intervienen en el PAD evitan cualquier acto que, de manera directa
o indirecta, disuada a la victima de presentar la denuncia y de continuar con el
procedimiento.

Se debe guardar la debida reserva de la identidad del/de la presunto/a hostigado/a
y dellla denunciante frente a personas ajenas al procedimiento. EI nombre de
los/as testigos debe mantenerse en reserva, si estos asi lo solicitan.

Toda actuacién del procedimiento debe ser documentada por escrito o en otro



soporte fisico o electronico, al que las partes puedan tener acceso.

La declaracion de la victima constituye un elemento esencial, de suma relevancia
cuando se investiguen hechos que podrian constituir actos de hostigamiento
sexual, la ausencia de medios probatorios adicionales a la declaracion de la
victima, en ningun caso justifica el archivo de la denuncia durante la investigacion.

El PAD no podra extenderse por un plazo mayor de treinta (30) dias calendario.
Excepcionalmente, y atendiendo a la complejidad del caso, se podré extender por
un plazo adicional de quince (15) dias calendario, con la debida justificacion, su
incumplimiento implica responsabilidad administrativa y en ningun caso la
caducidad del PAD.

La fase instructiva se inicia con la notificacion del acto de inicio del PAD a el/la
presunto/a hostigador/a, quien cuenta con un plazo de cinco (05) dias habiles para
presentar sus descargos. Vencido el plazo sin que se haya solicitado prérroga, el
drgano de instruccion continuara con el procedimiento hasta la emision de su
informe sobre la existencia o no de responsabilidad, recomendando la sancién que
debe serimpuesta o su archivo, en un plazo maximo de diez (10) dias calendarios.

Para el inicio de la investigacidn preliminar de oficio basta con la declaracion del/la
denunciante; complementariamente se pueden presentar los siguientes medios
probatorios:

. Declaracion de testigos.
° Documentos publicos o privados.

. Grabaciones, correos electronicos, mensajes de texto telefonicos,
fotografias, objetos, cintas de grabacion, entre otros.

. Pericias psicologicas, psiquiatricas, forense grafotécnicas, analisis
biolégicos, quimicos, entre otros.

° Cualquier otro medio probatorio idoneo.

Para la fase sancionadora, la autoridad competente, mediante decisién motivada,
expide la resolucién imponiendo la sancion respectiva o declarando no ha lugar y
disponer el archivamiento, dentro de los cuatro (04) dias habiles siguientes a la
recepcion del informe del 6rgano instructor.

De solicitarse informe oral por parte del presunto/a hostigador/a, la autoridad
competente que impone la sancion atendera el pedido sefialando lugar, fecha y
hora para llevar a cabo dicha diligencia, teniendo en cuenta el plazo sefialado para
emitir su pronunciamiento.

Los plazos del procedimiento no se interrumpen en periodo vacacional o cualquier
otra pausa institucional.

Situaciones de hostigamiento sexual realizadas por un estudiante

Art. 273°

Cuando la persona que presuntamente hostiga es un estudiante, el procedimiento
interno para la investigacidn y sancion de dichos actos, se rige por las reglas
establecidas en los documentos internos de las IlEE, las mismas que deben
considerar minimamente lo siguiente:

Establecer que las conductas de hostigamiento sexual son una falta muy grave y



determinar las sanciones que se pueden imponer ante dichos actos.

c. Disponer clara y detalladamente los canales de denuncia, de atencion médica y
psicoldgica propios de la IE o de instancias externas, referidos en el articulo 17 del
Reglamento de la Ley N° 27942.

d. Dictar medidas de proteccién que se pueden ejecutar, las que deben considerar
como minimo aquellas establecidas en las disposiciones generales de la Norma
Técnica.

e. ElICIFHS debe desarrollar la investigacidn, la misma que tiene un plazo no mayor
de quince (15) dias calendario, contados desde que se recibe la denuncia, para
investigar los hechos. Dentro de dicho plazo se otorga a el/la denunciado/a un plazo
para formular sus descargos.

f.  ElI CIFHS emite un informe a la autoridad maxima de la instancia educativa con el
resultado de la investigacion y la recomendacion de la sancion de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento Interno de la IE. Dicho informe es notificado al/la
denunciado/a, otorgandole un plazo no mayor a diez (10) dias calendario para que
presente los descargos que considere pertinentes, vencido el plazo con el descargo
0 sin él, la autoridad maxima emite el acto sancionando o absolviendo al
denunciado/a.

g. Los plazos del procedimiento no se interrumpen en periodo vacacional o cualquier
otra pausa institucional.

Sanciones en caso de violencia y hostigamiento sexual en el estudiante

Art. 274°

Art. 275°

Art. 276°

Art. 277°

De acuerdo con lo previsto en el inciso (a.) del Articulo 162 de la Ley de Institutos y Escuelas
de Educacién Superior y de la carrera publica de sus docentes, y el conjunto de normas que
conduzcan a las sanciones correspondientes a quienes incurran en conductas de
hostigamiento sexual por parte de los docentes es posible de ser sancionada con la destitucidn.

Se incluird en la data de docentes y colaboradores cesados, teniéndose prohibida la
recontratacidn del docente y/o colaborador, bajo responsabilidad administrativa del director de
Sede y por la Direccién General, segun la Guia Préactica para la Prevencion y Sancién del
Hostigamiento Sexual en el Lugar de Trabajo en el Sector Publico y Privado.

CAPITULO IV
LA ASOCIACION DE EGRESADOS FUNCIONES Y SEGUIMIENTO

Los egresados tienen derecho a formar una asociacion que los reuna con el fin de
organizarse y participar en el mejoramiento del IES. Privado CEPEA.

Los egresados tienen derecho a participar de los programas de actualizacion,
capacitacion y formacion continua que el IES. Privado CEPEA tenga a bien realizar.

Los egresados a través de su asociacién deben prestar apoyo para ubicar a los
estudiantes en susexperiencias formativas en situaciones reales de trabajo y a los
egresados en puestos de trabajo, en coordinacién con el Area de seguimiento al



Art. 278°

Egresado y Empleabilidad.

El IES. Privado CEPEA hace seguimiento a sus egresados a través de un sistema virtual en
el que recoge informacién de sus centros laborales y de su insercién al mundo laboral;
este seguimiento es semestral, manteniendo actualizada una base de datos de sus
egresados.

CAPITULOV

DISPOSICIONES PARA SALVAGUARDAR LA PROPIEDAD INTELECTUAL, PROTECCION DE DATOS Y

PRIVACIDAD DE SEGURIDAD INFORMATICA

Sobre la propiedad intelectual

Art. 279°

La propiedad intelectual es el ordenamiento legal que protege las producciones cientificas,
tecnolégicas, artisticas, literarias que se desarrollan por la mente humana mediante las
formalidades que la ley establece. El IES. Privado CEPEA, garantiza la proteccion de la
propiedad intelectual de la comunidad educativa, mediante politicas que salvaguarden la
investigacion cientifica, tecnoldgica, humanistica en el ambito local, regional, nacional y
mundial.

DE LA PROTECCION DE DATOS

Art. 280°

Para efectos de visita al portal web, no se tiene la obligacién de proporcionar datos
personales. Sin embargo, para casos en o que se presenta solicitudes o se inicie algun tramite
documentario, es posible que se requiera informacion personal especifica y necesaria para
dicho fin. Tal informacién puede comprender el nombre, nimero de documento de identidad,
direccién de correo electrénico y nimero de teléfono. Asimismo, cuando la naturaleza de lo
solicitado asi lo requiera, y en tanto sea estrictamente necesario.

DE LA PRIVACIDAD DE SEGURIDAD INFORMATICA

Art. 281°

El IES. Privado CEPEA, se reserva el derecho de modificar su politica de privacidad para la
proteccion de datos personales en el ambito del portal web, asi como el aviso a través del
cual la divulga, con el objeto de adaptarla a los cambios que pueda requerir el marco
normativo vigente. Es responsabilidad del usuario mantenerse informado de dicha politica, a
efectos de lo cual, en cada oportunidad en que haga uso de nuestro portal web, debera
consultar nuestro Aviso de Politica de Privacidad para la Proteccion de Datos Personales en
el Ambito del Portal Web.



TITULO V

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y
DISPOSICIONES TRANSITORIAS



Art. 282°

Art. 283°

Art. 284°

Art. 285°

Art. 286°

Art. 287°

CAPITULOI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

La aplicacion y cumplimiento del presente Reglamento compete a todas las
instancias y miembros de CEPEA.

Toda modificacion que amerite al presente Reglamento, sera evaluada para su
posterior aprobacién mediante Resolucion Directoral.

El presente Reglamento rige a partir de la obtencion de la Resolucion Ministerial de
Licenciamiento emitida por el Ministerio de Educacién.

Las disposiciones no contempladas en el presente Reglamento seran resueltas o
modificadaspor el Consejo Asesor de acuerdo a las normas legales vigentes.

El mecanismo de difusion del Rl sera a través de la pagina web del instituto, sin perjuicio
de que un ejemplar pueda ser solicitado en la direccion académica.

El presente Reglamento Interno serd aplicable desde el licenciamiento institucional
otorgado por el Ministerio de Educacién



Art. 288°

Art. 289°

Art. 290°

Art. 291°

CAPITULO II
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

La actualizacion y vigencia del presente Reglamento es de cinco afios; de no haber
modificacion se ratificara automaticamente.

Los casos que, como consecuencia de la aplicacién de los lineamientos académicos
generalesy las condiciones béasicas de calidad para los IES normadas por el
MINEDU, no estén contemplados en el presente Reglamento seran resueltos por el
director general mediante Oficio y de acuerdo a la normatividad vigente.

La Web institucional contiene toda la informacién que el estudiante necesita para
tener un desarrollo adecuado del semestre académico en relacién a matricula,
asuntos comopromociones, pagos de la mensualidad, novedades, inicio y término
del semestre, etc.

La web recibe una evaluacion o actualizacién periédica de acuerdo a los siguientes
criterios:

a Cada término de semestre académico (cada seis meses), toda la informacion
de la pagina Web es actualizada de manera que tanto postulantes como
estudiante tengan la informacién que necesitan del cierre de semestre e inicio del
siguiente.

b Cada mes, la pagina Web institucional debe ser actualizada periédicamente en
términos de promociones, comunicados, novedades, etc.



